
Методическое сопровождение педагога                                                                                                                                                             
ОГА ПОУ «Боровичский медицинский колледж имени А.А. Кокорина» в условиях ФГОС СПО 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Организационно-
методическое 

Информационно-
просветительское 

Экспертно-
диагностическое 

 

Аналитико-
исследовательское 

Психологическое 

Организация 
повышения 

квалификации 

Организация участия в 
профессиональных 

конкурсах различного 
уровня 

Организация 
взаимодействия 

между 
преподавателями с 

целью обмена опытом 

Организация помощи 
в разработке 

методической 
продукции 

Организация обучения 
преподавателей через 
внутренние и внешние 

мероприятия 
различного уровня 

Создание банка 
информации по темам, 

доступного для 
самостоятельного 

изучения педагогами 

Создание банка данных 
о педагогических 

кадрах 

Проведение 
просветительских 

мероприятий с 
преподавателями через 

групповые и 
индивидуальные 

формы работы 

Проведение экспертизы 
структурных элементов 

УМК                       
Определение качества 

методической 
продукции 

Выявление уровня  
подготовки 

преподавателей с целью 
построения 

индивидуального 
маршрута, определения 

задач на выполнение 
определённой 
деятельности, 

аттестации 

Анализ эффективности 
проводимых 

мероприятий по 
методическому 
сопровождению  

Мониторинговые 
исследования 

(удовлетворённость 
качеством услуг, обучающей 

средой  и т.п.) 

Поддержка 
исследовательской 

деятельности 
преподавателей и 

студентов 

Оказание 
психологической 

поддержки 

Профилактика 
эмоционального 

выгорания 

Проведение СПТ 
студентов 

Поддержка при 
организации и 

проведении проекта 
«Билет в будущее»  

Аттестация педагогов на 
соответствие 

занимаемой должности, 
квалификационные 

категории 



 

 

 

 Увеличение % педагогических 
работников, прошедших курсы 
повышения квалификации. 

 
 Увеличение % педагогических 

работников, принявших 
участие в конкурсах 
профессионального мастерства 
различного уровня. 

 
 Увеличение % преподавателей, 

прошедших обучение через 
различные формы (семинары, 
вебинары, форумы и т.п.), 
которое позволит им  повысить  
свою профессиональную 
компетентность, качественно 
организовать образовательный 
процесс. 

 
 

 Формирование банка 
педагогической информации, 
открытой для изучения 
педагогами. Например: 

- передовой опыт, 
- технологии обучения,  
- подборка журналов, 
- нормативные документы, 
- материалы классных часов, 
- тематические материалы (для 
профориентации, по 
дистанционному обучению и т.п.). 
 Оформление информационных 

стендов 

 Наличие всех структурных 
элементов УМК у всех 
преподавателей, соответствующих 
требованиям ФГОС 

 
 Надлежащее качество 

методической продукции 
(программы, методические 
рекомендации, разработки, 
презентации, технологические 
карты, портфолио, сценарии и 
т.п.).  

 Высокий процент 
удовлетворённости по итогам 
мониторингового исследования 

 
 Увеличение доли 

преподавателей и студентов, 
принимавших участие в 
исследовательской 
деятельности. 

 
 
 Увеличение количества 

школьников, принимавших 
участие в проекте «Билет в 
будущее» 

Созданы условия для 
профессионального роста педагога 
(возможность обучения на курсах, 
участия в конкурсах, получение 
консультаций по различным 
вопросам и т.п.) 
 

Создание базы данных о 
педагогических работниках: 
- уровень образования, 
квалификации, данные о 
награждениях, конкурсах, курсах, 
выступлениях, достижениях (форма 
годового отчёта)  

- Методическое сопровождение 
молодых преподавателей,  
- подготовка педагогов к аттестации,  
- создание «ситуации успеха» для 
каждого преподавателя путём 
распределения общественных 
поручений в соответствии с 
возможностями и интересами 
педагогов 

 
Формирование модели  

сотрудничества между всеми 
участниками образовательного 

процесса (педагогами, студентами, 
родителями), развитие 

творческого потенциала субъектов 
образовательного процесса; 
создание комфортной среды 

Организовано взаимодействие 
между преподавателями ЦМК ОГ и 
СЭД и клинических дисциплин с 
целью преемственности обучения и 
обмена лучшим опытом. 
 

Информированность 
педагогических работников о новых 
направлениях и проектах   в сфере  
образования, о содержании 
образовательных программ, новых 
учебных пособиях и т.д. 

Увеличение % преподавателей, 
прошедших процедуру аттестации на 
квалификационную категорию  

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



Формы методической работы 

 

 

 

Форма Цель  Форма Цель 
Педагогический совет 

(ПС) 
Выработка коллегиальных решений по 
проблемам организации и  содержания 
образовательного процесса в колледже 

Доклады, сообщения, 
эссэ 

 
Обеспечение условий для развития 
и саморазвития преподавателей 
 
 
Задачи: 
- обеспечение творческой работы 
педагогов, самообразования и 
самосовершенствования 
педагогического мастерства, 
- анализ и обобщение накопленного 
опыта, 
- накопление и систематизация 
материалов по вопросам учебно-
воспитательной и методической 
работы, 
- повышение качества деятельности 
и педагогической квалификации 

 
Методический совет 

(МС) 

Обеспечение управления и координации 
учебного процесса, методической и 
профессиональной деятельности 
педагогического коллектива 

Систематизация 
дидактического 

материала 

 
Цикловые 

методические 
комиссии 

(ЦМК) 

Планирование и координация работы по 
совершенствованию качества учебного 
процесса, обобщения и систематизации 
опыта работы,  внедрения в учебный 
процесс инновационных технологий 

 
Методические 

разработки 

 
Совет колледжа 

Определение стратегических направлений 
деятельности колледжа, содействие 
претворению их в жизнь 

Обучение на курсах, 
семинарах и т.п. 

 
 
 
 

Творческие группы 

Объединение педагогов, участвующих в 
педагогическом исследовании, 
практическом поиске при 
совершенствовании воспитательно - 
образовательного процесса; разработке, 
составлении, апробации и 
распространении новых педагогических 
методик, технологий, дидактических 
материалов;  обобщении опыта 
деятельности колледжа и т.д. 

 
 
 

Самообразование 

Массовые  Индивидуальные 



 
Наставничество 

Непосредственное обучение молодых 
педагогов опытным преподавателем 
(наставником) 

Проведение 
открытых 

мероприятий 
 

Школа молодого 
педагога 
(ШМП) 

Оказание практической помощи молодым 
педагогам в  вопросах изучения, 
совершенствования теоретических и 
практических знаний, повышение их 
мастерства. 

 
Беседы 

Экспертная группа Проведение экспертной оценки 
методической продукции 

Рецензирование 
методической 

продукции 
 

Предметные недели 
Повышение профессиональной 
компетентности, интереса и мотивации к 
изучению предметов 

Реализация 
инновационных 

методов 
 

Методические дни 
Стимулирование педагогического 
коллектива к повышению 
профессионально-педагогического 
мастерства 

 

 
Педагогические 

мастерские 

Повышение психолого-педагогической 
компетенции преподавателей, трансляция 
педагогического мастерства, 
формирование инновационного 
поведения 

  

 

 

 

 


