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1. Общие положения

1.1. Настоящие Рекомендации разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968 (с изменениями), 
федеральными государственными образовательными стандартами (далее - ФГОС) по 
программам среднего профессионального образования (далее - СПО) и Порядком 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 №762, методическими 
рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

1.2. В соответствии с требованиями ФГОС по программам СПО колледж для оценки 
степени и уровня освоения обучающимся образовательных программ СПО обеспечивает 
процедуру проведения государственной итоговой аттестации (далее - ГИА).
1.3. Рекомендации устанавливают требования к выбору тематики, организации и 
методичеекому сопровождению выполнения выпускной квалификационной работы в 
колледже.
1.4. В соответствии с ФГОС СПО выпускная квалификационная работа (далее - ВКР) 
является обязательной частью ГИА. ГИА включает подготовку и защиту ВКР (дипломной 
работы).
1.5. Цель защиты ВКР - установление соответствия результатов освоения студентами 
образовательных программ СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО.
1.6. Государственная экзаменационная комиссия (далее - ГЭК) формируется из 
преподавателей колледжа, имеющих высшую или первую квалификационную категорию; 
лиц, приглашенных из сторонних организаций: преподавателей, имеющих высщую или 
первую квалификационную категорию, представителей работодателей или их 
объединений по профилю подготовки выпускников. Состав ГЭК утверждается 
распорядительным актом колледжа. Возглавляет ГЭК председатель, который организует и 
контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 
выпускникам.
Программа ГИА, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии 
оценки знаний утверждаются колледжем после их обсуждения на заседании 
педагогического совета с участием председателей ГЭК.

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в колледже, из числа:



Программа ГИА, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии 
оценки знаний утверждаются колледжем после их обсуждения на заседании 
педагогического совета с участием председателей ГЭК.

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в колледже, из числа:
- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих ученую 
степень и (или) ученое звание;
- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих высшую 
квалификационную категорию;
- ведущих специалистов - представителей работодателей или их объединений по профилю 
подготовки выпускников.
Руководитель колледжа является заместителем председателя ГЭК.
1.7. К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 
полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 
осваиваемой образовательной программе СПО.
Необходимым условием допуска к ГИА (подготовке и защите ВКР) является 
представление документов, подтверждающих освоение обучающимися общих и 
профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 
практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.
1.8. Подготовка и защита ВКР способствует систематизации, расширению освоенных во 
время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным 
модулям и закреплению знаний выпускника по профессии или специальности при 
решении разрабатываемых в выпускной квалификационной работе конкретных задач, а 
также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены 
на проверку качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности 
общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные 
задачи.

2. Определение темы выпускной квалификационной работы

2.1. Темы ВКР определяются колледжем и должны отвечать современным требованиям 
развития высокотехнологичных отраслей науки, иметь практико-ориентированный 
характер.
Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения своей 
тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 
практического применения. При этом тематика ВКР должна соответствовать содержанию 
одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 
программу СПО.
2.2. Перечень тем разрабатывается преподавателями колледжа и обсуждается на 
заседаниях профильных цикловых комиссий колледжа с участием председателей ГЭК. 
Возможно согласование с представителями работодателей или их объединений по 
профилю подготовки выпускников в рамках профессиональных модулей.
Для подготовки ВКР студенту назначается руководитель и, при необходимости, 
консультанты.
2.3. Экспертиза на соответствие требованиям ФГОС, разработанных заданий на ВКР, 
основных показателей оценки результатов выполнения и защиты работ осуществляется на 
заседании учебно-методической комиссии колледжа.
2.4. ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться, 
по возможности, по предложениям (заказам) предприятий, организаций.
Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна:
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- соответствовать разработанному заданию;
- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и 
оценкой различных точек зрения;
- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 
выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, 
практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС
спо.
2.5. ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично материалов, в 
том числе в период прохождения преддипломной практики, а также работы над 
выполнением курсовой работы (проекта).
2.6. При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может 
основываться:
- на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы (проекта), 
если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля;
- на использовании результатов выполненных ранее практических заданий.
Выбор темы ВКР обучающимся осуществляется до начала производственной практики 
(преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практического материала в 
период ее прохождения.

3. Руководство выпускной квалификационной работой

3.1. Перечень тем выпускных квалификационных работ, закрепление их за студентами, 
назначение руководителей и консультантов по отдельным частям ВКР (экономическая, 
графическая, исследовательская, экспериментальная, опытная и т.п. части) 
осуществляются распорядительным актом колледжа.
К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не более восьми 
выпускников.
3.2. В обязанности руководителя ВКР входят:
- разработка задания на подготовку ВКР;
- разработка совместно с обучающимися плана ВКР;
- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на весь 
период выполнения ВКР;
- консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 
выполнения ВКР;
- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников;
- контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме 
регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ;
- оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и 
доклада для защиты ВКР;
- предоставление письменного отзыва на ВКР.
3.3. Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с утвержденной 
темой. Задание на ВКР рассматривается цикловыми комиссиями, подписывается 
руководителем ВКР (Приложение 1).
3.4. Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели до начала 
производственной практики (преддипломной).
3.5. По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество 
работы и подписывает её.
3.6. В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, её 
достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, 
проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и 
профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося, продемонстрированные 
им при выполнении ВКР, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный
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вклад в раскрытие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается 
отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска ВКР к защите (Приложение 2).

3.7. В обязанности консультанта ВКР входят:
- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения ВКР в части 
содержания консультируемого вопроса;
- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в части 
содержания консультируемого вопроса;
- контроль хода выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса.

4. Структура и содержание выпускной квалификационной работы

4.1. Структура и содержание выпускной квалификационной работы предполагают 
наличие: титульного листа; содержания; введения; основной части; заключения; списка 
использованных источников; приложений (при необходимости)
4.2. Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость 
выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет ВКР, круг 
рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть в пределах 4 -5  страниц.
4.3. Основная часть ВКР включает главы (параграфы, разделы) в соответствии с 
логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать название 
темы, а название параграфов - название глав. Формулировки должны быть лаконичными и 
отражать суть главы (параграфа).
4.4. Основная часть ВКР должна содержать, как правило, две главы.
Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета ВКР. В 
ней содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы по теме 
ВКР. В этой главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы и 
графики.
4.5. Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время 
производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится:
- анализ конкретного материала по избранной теме;
- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на 
основе анализа конкретного материала по избранной теме;
- описание способов решения выявленных проблем.
В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, 
диаграммы и графики.
4.6. Завершающей частью ВКР является заключение, которое содержит выводы и 
предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и за 
дачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно 
составлять более пяти страниц текста.
Заключение лежит в основе доклада студента на защите.
4.7. Список использованных источников отражает перечень источников, которые 
использовались при написании ВКР (не менее 20), составленный в следующем порядке:
- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);
- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);
- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);
- иные нормативные правовые акты;
- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций 
и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);
- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);
- иностранная литература;
- интернет-ресурсы.
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4.8. Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 
вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 
материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 
Объем ВКР должен составлять 30 - 50 страниц печатного текста (без приложений).

4.9. ВКР должна быть выполнена на одной стороне листа формата А-4, интервал -  1,5,
шрифт 14 Times New Roman.
4.10. Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое - 30 мм, правое - 

15 мм, верхнее и нижнее - 20 мм. Абзацный отступ -  10 мм.
4.11. Титульный лист оформляется в соответствии с образцом приложения (Приложение 6)
4.12. Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами внизу страницы справа, 

соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Титульный лист включается в общую 
нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляется.

4.13. Основную часть ВКР следует делить на главы, разделы, подразделы, которые 
нумеруются арабскими цифрами, например: глава 1, раздел 1.2, подраздел 1.2.2.

4.14. Заголовки глав, а также слова «Содержание», «Введение», «Заключение», «Список 
использованной литературы» следует располагать в середине строки без точки в конце 
и печатать с прописной буквы жирным шрифтом, переносы слов в заголовках не 
допускаются (Приложение 9).

4.15. Приложение открывается чистым листом, на котором пишется слово «Приложение», 
затем даются сами пронумерованные приложения на отдельных листах.

4.16. Иллюстрации (графики, схемы, диаграммы, рисунки) следует располагать в работе 
непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей 
странице, если в указанном месте они не помещаются. На все иллюстрации должны 
быть даны ссылки в работе.

4.17. Каждая иллюстрация должна иметь название, которое помещают под ней, иллюстрации 
следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерации в пределах всей работы 
(Приложение 7).

4.18. Цифровой материал рекомендуется помещать в работе в виде таблиц, на все таблицы 
должны быть ссылки в тексте. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами 
порядковой нумерации в пределах всей работы. Номер следует размещать в левом 
верхнем углу над заголовком таблицы после слова «Таблица».

4.19. Каждая таблица должна иметь заголовок, который помещается ниже слова «Таблица». 
Слово «Таблица» и «Заголовок» начинаются с прописной буквы, точка в конце 
заголовка не ставится (Приложение 7).

4.20. Ссылка на литературу содержит номер источника по списку, заключенный в квадратные 
скобки. Как правило, ссылку помещают в том месте, где она наиболее подходит по 
смыслу. Например, «По имеющимся данным [2, 5, 9]...».

4.21. В текстовой части работы все слова должны быть написаны полностью, за исключением
общепринятых сокращений. По всей работе следует выдерживать, принцип 
единообразия сокращений, т.е. одно и то же слово везде сокращается одинаково, либо 
везде не сокращается. Например: и др.- и другие, т.е. - то есть, им. -  имени.

4.22. Сдается выполненная работа в папке.

5. Рецензирование выпускных квалификационных работ

5.1. ВКР подлежат обязательному рецензированию.
5.2. Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности 
оценки труда выпускника. Выполненные квалификационные работы рецензируются 
специалистами по тематике ВКР.
5.3. Рецензенты ВКР определяются не позднее чем за месяц до защиты.
5.4. Рецензия должна включать:
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- заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее;
- оценку качества выполнения каждого раздела ВКР;
- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы;
- общую оценку качества выполнения ВКР (Приложение 3).
5.5. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее чем за день до 
защиты работы.
5.6. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается.
5.7. Колледж после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о 
допуске обучающегося к защите и передает ВКР в ГЭК. Процедура передачи определяется 
локальным нормативным актом.

6. Процедура защиты дипломной работы (проекта)

6.1. К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной из 
ОПОП и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, 
предусмотренные учебным планом.
Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний, утвержденные 
колледжем, доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до 
начала ГИА.
6.2. Вопрос о допуске ВКР (проекта) к защите решается на заседании цикловой комиссии, 
готовность к защите определяется заместителем руководителя по направлению 
деятельности и оформляется приказом руководителя колледжа.
6.3. Колледж имеет право проводить предварительную защиту выпускной 
квалификационной работы.
6.4. Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее 
состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 
голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 
председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос 
председательствующего на заседании ГЭК является решающим.
6.5. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК 
(в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в 
архиве колледжа. В протоколе записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение 
квалификации и особые мнения членов комиссии.
6.6. На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного обучающегося. 
Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК 
и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 7-10 минут), чтение отзыва и 
рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено 
выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании 
ГЭК.
6.7. Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал 
(презентацию), иллюстрирующий основные положения ВКР.
6.8. При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада 
выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на 
вопросы, отзыв руководителя и рецензия.
6.9. Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются 
простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном 
присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов 
мнение председателя является решающим.
6.10. Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные 
результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 
впервые.
6.11. Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается не более двух раз.
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6.12. Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 
оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.

7. Хранение выпускных квалификационных работ

7.1. Выполненные ВКР хранятся после их защиты в колледже в течение пяти лет после 
выпуска обучающихся.
7.2. Списание ВКР оформляется соответствующим актом.
7.3. Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть 
использованы в качестве учебных пособий в кабинетах колледжа.
7.4. По запросу предприятия, учреждения, образовательной организации руководитель 
колледжа имеет право разрешить снимать копии ВКР выпускников.
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Приложение 1
Выдаётся студенту за 2 недели до выхода на преддипломную практику

руководителем ВКР

«СОГЛАСОВАНО»
Представитель
работодателя

20

«УТВЕРЖДАЮ» 
Зам. директора по УР

/
20 г.

Студент______

Специальность 
Г руппа______

З А Д А Н И Е
на выполнение выпускной квалификационной работы

(Ф.И. О.)

Руководитель
(Ф.И. О.) (подпись)

(место работы, должность, ученое звание, степень)
1. Тема

утверждена приказом № _____от «____»
2. Срок сдачи студентом работы -  «__»

20_г. 
20 г.

3. Перечень основной литературы, материалов практики (исходные данные)

4. Содержание работы (примерный перечень вопросов, подлежащих разработке)

5. Примерный перечень графического материала (таблицы, графики, диаграммы, слайды и 
тд.)

Руководитель________________________________
Ф.И.О.

Задание получил «____» ________________20__г.

(подпись студента)
Сдаётся в учебную часть за 2 дня до защиты
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Сдаётся в учебную часть за 2 дня до защиты. Является обязательным для допуска к защите!

О Т З Ы В  Р У К О В О Д И Т Е Л Я
о выпускной квалификационной работе

Приложение 2

Студент

Специальность_
(Ф.И. О.) 

___руппа.

Наименование темы

Руководитель
(Ф.И. О.)

(место работы, должность, категория) 
Отмеченные достоинства:

Отмеченные недостатки:

Заключение:

Руководитель:

« »
(подпись) 

20 г.
(расшифровка подписи)

С отзывом ознакомлен (а):

« » 20 г.
(подпись студента)
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Отзыв руководителя должен быть строго индивидуальным, всесторонне 
характеризующим дипломную работу. Составляется в произвольной форме с 
обязательным освещением следующих основных вопросов, касающихся качества работы 
студента над выпускной квалификационной работой:

• сроки получения студентом задания на выпускную квалификационную работу, 
время начала выполнения работы;

• посещение студентом консультаций руководителя;
• актуальность темы;
• личный вклад студента в разработку темы, степень его самостоятельности, личного 

творчества, инициативность при поиске информации, умение обобщать данные 
практики и научной литературы и делать правильные выводы; систематичность и 
грамотность изложения материала, целесообразность и обоснованность 
практических предложений;

• правильность оформления работы;
• использование в работе средств современной вычислительной техники;
• возможность дальнейшего использования материалов дипломной работы
• реагирование студента на замечания руководителя, своевременность исправления 

замечаний;
• полнота выполнения задания на выпускную квалификационную работу.

В отзыве руководитель отмечает положительные стороны работы и обращает 
внимание на имеющиеся недостатки, не устраненные студентом выпускником.

В заключение отзыва определяется профессиональный уровень подготовки 
студента выпускника и излагается мнение о допуске выпускной квалификационной 
работы к защите.

Содержание отзыва
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Сдаётся в учебную часть за 2 дня до защиты. Является обязательным для допуска к защите!

О Т З Ы В  Р Е Ц Е Н З Е Н Т А
о выпускной квалификационной работе

Студент______________________________________________________________________

Приложение 3

(Ф. И.О.)
Специальность Г руппа.
Наименование темы

Рецензент
(Ф. И.О.)

(место работы, должность, ученое звание, степень)

Отмеченные достоинства:

Отмеченные недостатки:

Заключение:

Рецензент:

« »
(подпись) (расшифровка)

20 г.

С рецензией ознакомлен (а): Не позднее, чем за 1 день до защиты.

« » 20 г.
(подпись студента)
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Рецензия должна включать:
• заключение о соответствии работы заданию на ее выполнение;
• оценку качества выполнения каждого раздела работы;
• оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости работы.
В рецензии необходимо отразить достоинства и недостатки работы. Рецензия 

пишется в произвольной форме с обязательным освещением следующих вопросов:
• актуальность и новизна темы;
• степень решения автором поставленных задач;
• полнота, логическая стройность и грамотность изложения вопросов темы;
• степень научности (методы исследования, постановка проблем, анализ научных 

взглядов, обоснованность и аргументированность выводов и предложений, их значимость, 
степень самостоятельности автора в раскрытии вопросов темы и т.д.);

• объем, достаточность и достоверность практических материалов, умение 
анализировать и обобщать практику;

• полнота использования литературных источников;
• ошибки, неточности, спорные положения, замечания по отдельным вопросам и 

в целом по работе (с указанием страниц);
• правильность оформления работы, в соответствии с требованиями настоящих 

Рекомендаций;
• другие вопросы по усмотрению рецензента;
• заключение о соответствии работы предъявляемым требованиям, 

предложение об оценке по пятибалльной системе («отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно»).

Содержание рецензии

12



Приложение 4

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

Тема

Выполнил
(Ф.И. О.) (подпись)

Специальность
Г руппа.

Руководитель
(Ф.И. О.) (подпись)

(место работы, должность, ученое звание, степень)

К защите допустить

Заместитель директора по учебной работе

Выпускная квалификационная работа выполнена с оценкой.

Дата защиты «____» 20 г.

Секретарь ГАК
(Ф.И. О.)

(подпись)
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Приложение 5
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ

РАБОТЫ СТУДЕНТА

Выдаётся вместе с заданием с указанием дат (V ).

(Ф.И. студента)

ноюяа
2
е :ян

Г)

Разделы работ

к
S S
® са  § 

и  н
2да

Подпись, дата

Заключение
руководителя

Раздел сдал 
(студент)

Раздел принял 
(руководитель)

1. Введение V

2. Г лава I
V

3. Г лава II
V

4. Заключение и тезисы 
выступления V

5. Приложения, список 
использованных 

источников и 
литературы

V

6. Мультимедийная 
презентация (диск) V

7. Г отовая работа
V

Руководитель

« » 20 г.
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Министерство просвещения РФ 
Министерство образования Новгородской области 

ОГА ПОУ «Боровичский медицинский колледж имени А.А. Кокорина»

4 пробела

Приложение 6

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОДВИЖЕНИЯ ЛЕКАРСТВЕННЫХ 
ПРЕПАРАТОВ ПОД ВЛИЯНИЕМ НЕКОТОРЫХ ФАКТОРОВ (№14)

1 пробел
Выпуекная квалификационная работа

по специальности 31.02.01 Лечебное дело
34.02.01 Сестринское дело 

33.02.01 Фармация

10 пробелов

Поля: левое 3см, верхнее 2см, правое 1,5 см, нижнее 2 см 
Шрифт №14

Выполнила: Мохова Анна Ивановна, 4 курс, группа 49 
Руководитель: Валова Ирина Анатольевна, преподаватель ... 
Консультант:
с представленными данными согласна
Иванова Татьяна Петровна, старшая медицинская сестра ...

Жилина Елена Александровна, преподаватель ... высшей
категории

Работа защищена с оценкой 
Дата защиты 16.06.2022

2 пробела

Боровичи 2022
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Приложение 7

Таблица 1

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ ТАБЛИЦЫ

Риски, вызывающие опасения у населения

№ Опасности
Доля населения, 
чувствительная 
к опасностям, %

1 Дороговизна лекарств и медицинского обслуживания, 
тяготы, связанные с потерей здоровья 16

2 Тревога за близких 15
3 Бедность, рост цен, невыплаты зарплаты 14
4 Безработица 12
5 Нестабильность, неопределенность, безысходность 7
6 Жилищно-бытовые проблемы 5
7 Стихийные бедствия, катастрофы, пожары 4

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ РИСУНКА

■ Мужчины

■ Женщины

Рис. 1. Распределение исследуемых больных по полу
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Приложение 9

Образец оформления заголовков глав и параграфов

Глава 1. Мигрень как неотложное состояние в практике фельдшера
скорой медицинской помощи

1.1. Этиология и патогенез

Патогенез мигрени не до конца изучен; существует несколько различных 

теорий.

1. Сосудистые теории патогенеза

Первые теории патогенеза мигрени были сфокусированы на 

сосудистой системе как причине мигрени. Предполагалось, что роль играет 

как вазоконстрикция, так и вазодилатация, однако эти теории в чистом виде 

не могут обьяснить все симптомы мигрени и пусковой механизм приступа
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