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ПЛАН РАБОТЫ КОМИССИИ 
ПО СОДЕЙСТВИЮ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

ВЫПУСКНИКОВ 
на 2023-2024 учебный год

№
п/п

мероприятие срок исполнения ответственные

1. Организационно-аналитическая деятельность и обеспечение 
информационной открытости

1.1 Ф ормирование состава 
комиссии по
трудоустройству на 2023- 
2024 учебный год

Сентябрь 2023 Директор

1.2 Разработка и утверж дение 
плана работы  Комиссии на 

2023-2024 учебный год

Сентябрь 2023 Заместитель 
директора по 

УВР
1.3 А ктуализация данны х о 

деятельности Комиссии 
на официальном сайте 
колледж а

До 10 октября 
2023

Заведую щ ий
отделениями

1.4 А ктуализация данны х 
персонифицирован­
ного учёта 
выпускников 2023 
года, целевой 
показатель
трудоустройства 90 %.

В течение года Заведую щ ий
отделениями

1.5 Размещ ение актуальной 
информации О возмож ностях



трудоустройства, поиска 
работы  для выпускников (на 
сайте колледжа, в разделе -  
Трудоустройство 
выпускников).

1.6 М ониторинг 
временного 
трудоустройства 
студентов в учебное 
время

В течение года Заведую щ ий
отделениями

2. Методическая деятельность комиссии

2.1 Взаим одействие с центром  
опереж аю щ ей и 
профессиональной 
подготовки Ц О П П  
Н овгородской области

В течение года Члены  комиссии

2.2 У частие в семинарах, 
конференциях сотрудников 
колледж а по вопросам 
трудоустройства 
выпускников, проводимы х 
и рекомендуемы х Ц О П П

В течение года Ч лены  комиссии

2.3 О рганизация работы  по 
обновлению  стенда с 
информацией о 

трудоустройстве, 
рекомендаций для студентов 
вы пускны х групп по 
трудоустройству.

В течение года Заведую щ ий
отделениями

3. Профориентационная поддержка выпускников

3.1 И ндивидуальное 
консультирование 
студентов по вопросам  
карьерного
проектирования,состояния 
ры нка труда, составления 
резю ме, подготовки к 
собеседованию

В течение года Члены комиссии

3.2 П роведение 
тематических 
классных часов по

В течение года Кураторы  групп



вопросам
трудоустройства

3.3 А нкетирование етудентов 
выпускны х групп с целью  
прогнозирования 
трудоустройства

М арт
2024год

Кураторы  групп

3.4 У частие в городских 
ярмарках вакансий, 
Днях карьеры

В течение года Члены комиссии

3.5 Ф ормирование
портфолио
студентов

В течение года Кураторы групп

3.6
Встречи выпускников 
колледж а с 
работодателями, 
начальниками отделов 
кадров и успеш ны ми 
представителями 
профессий, 
специальностей

В течение года Члены комиссии

ъп П осещ ение выставок 
предприятий, медицинских 
и фармацевтических 
организаций

В течение года Члены комиссии

3.8 О бновление и размещ ение 
информации О

вакантных рабочих местах на 
сайте и стенде для 
студентов и выпускников

В течение года Члены комиссии

4. Взаимодействие с работодателями, социальными партнерами
колледжа

4.1
Сбор и обработка 
информации О состоянии 
ры нка труда в регионе

В течение года Члены комиссии

4.2
П роведение круглых 
столов, семинаров, 
ярмарок по вопросам 
трудоустройства с 
участием работодателей

В течение года Члены комиссии

4.3
Организация
временного
трудоустройства

В течение года Заведую щ ий
практическим

обучением
4.4 Организация

производственной
В течение года Заведую щ ий

практическим



практики с
последую щ им
трудоустройством

обучением

4.5 Трудоустройство 
выпускников 2023-2024 
учебного года, вы дача 
приглаш ений на работу 
в медицинекие 
организации 
Н овгородской области.

В течение года Члены комиесии


