
 

Отчет  КОМИССИИ 

по содействию трудоустройству  выпускников ОГА ПОУ БМК 

за 2022-2023 учебный год 

Работа комиссии по содействию трудоустройству выпускников 
проводится в соответствии с планом. Информация размещена на сайте 
колледжа в разделе «Трудоустройство». Комиссия  осуществляет 
планирование и прогнозирование трудоустройства выпускников, 
организацию и регулирование: 

• информирование студентов выпускных групп о наличии вакантных мест 
работы в медицинских (фармацевтических) организациях, 

 • организацию стажировки с последующим трудоустройством. 

 

 ОГА ПОУ БМК находится в постоянном сотрудничестве с лечебно-
профилактическими учреждениями области. Студенты выпускных групп 
всех специальностей колледжа проходят преддипломную практику на базах 
этих учреждений на основе прямых договоров.  

 Ежегодно в колледже проводятся мероприятия по закреплению за 
студентами будущего места работы и предоставлению возможности пройти 
преддипломную практику в выбранном учреждении здравоохранения: 

 • проводится мониторинг потребности учреждений здравоохранения в 
специализированных кадрах медицинского персонала; 

• формируется банк вакансий, предлагаемых работодателям по 
соответствующим специальностям;  

• проводится анкетирование студентов выпускных групп с целью выявления 
планов выпускников по дальнейшему трудоустройству, определения 
географического предпочтения студентов, связанные с будущим 
проживанием и профессиональной деятельностью; 

• студенты выпускных групп отделения «Лечебное дело» по специальности 
«фельдшер» прошли профессиональную переподготовку по специальности 
«Скорая и неотложная помощь» 11 человек (на внебюджетной основе).  

 



Были организованы:  

• встречи с представителями работодателей,  

• конференции для выпускников,  

• в 2022-2023 учебном году проводились встречи выпускников с главными 
сестрами и главными врачами медицинских организаций города и области: 

Мероприятия по трудоустройству 

№ Наименование дата кол-во 
1 Встреча со студентами представителей 

медицинских организаций  в соответствии с 
пунктом 2 Перечня Поручений Губернатора 
Новгородской области от 01.09.2022 года № 
15/ПР 

 

06.12.22 56 

2 Рабочая встреча  представителями 
Окуловской ЦРБ с будущими фельдшерами 

19.01.23 25 

3 Рабочая встреча  с представителем 12 
главного управления Министерства 
обороны Российской Федерации с 

выпускниками колледжа Жуковым А.А. 

31.01.23 48 

4 Рабочая встреча со старшей медицинской 
сестрой НОКБ Фоминой Юлией 

Васильевной 

06.03.23 52 

5 День карьеры 
https://vk.com/bormedcol?w=wall-

104738384_2484  

11.04.2023 50 

 

Важным моментом является и тот факт, что во время прохождения 
учебной и производственной практики на клинической базе, студенты 
знакомятся со структурой лечебно-профилактического учреждения, его 
историей и сотрудниками. А для молодых специалистов – это залог 
успешной профессиональной адаптации. Между системой 
профессионального образования и учреждением здравоохранения должна 
быть обеспечена двусторонняя, обоюдовыгодная связь. 

https://vk.com/bormedcol?w=wall-104738384_2484
https://vk.com/bormedcol?w=wall-104738384_2484

