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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка обучающихся. 

1. Общие положения.

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся
разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 
№ 273 ~ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком
организации и осуществления образовательной деятельности но 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14 июня 2013 г. № 464, и Порядком применения к 
обучающимся и снятие с обучающегося мер дисциплинарного взыскания, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, письмом Министерством образования 
и науки Российской Федерации от 28.03.2013 г. №ДЛ-65/08 «Об 
установлении требований к одежде обучающихся», уставом ОГА ПОУ 
«Боровичский медицинский колледж имени А.А Кокорина» (далее- 
Организация).

1.2. Настоящие Правила утверждены с учетом мнения Студенческого
совета (протокол № от  ̂ ), совета родителей (законных
представителей) несовершеннолетних, обучающихся в Организации 
(протокол № от________), педагогического совета (протокол №
от________)•

1.3. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения 
человеческо1ю достоинства обучающихся и педагогических работников. 
Применение физическо1ю и (или) психического насилия ио отношению к 
обучающимся не допускается.

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми
обучающимися и их родителями (законными представителями),
обеспечивающими получение обучающимися профессионального 
образования.

1.5. Один экземпляр настоящих Правил хранится в учебной части 
Организации. 4Укст настоящих Правил размещается на официальном сайте 
ОГЛ ПОУ «Боровичский медицинский колледж имени А.Л. Кокорина» в 
сети Интернет.
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2. Права, обязанности и ответственность обучающихся.

2.1. Обучающимся предоставляются академические права иа:
1) выбор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, формы получения образования и формы обучения после 
получения основного общего образования или после достижения 
восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 
психолого-медико-псдагогичсской коррекции;

.3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 
порядке, установленном локальными и нормативными актами;

4) участие в формировании содержания своего проф ессионального  
образования при условии соблю дения федеральны х государствеи[1ЫХ 
образовательны х стандар'гов среднего проф ессионального образования, 
образовательш лх стандартов в порядке, устанош геином локальными 
нормативными актами (указанное право мож ет быть ограничено условиями  
догювора о гг,елевом обучеггии);

5) вьгбор факулггг'ативггглх (ггеобязательггглх для даггггой специальности 
шш ггапрашгсиия гюдг'отовки) и элективньгх (избираемьгх в обязате]гьггом 
порядке) учебньгх предметов, курсов, дисцигглин (модулей) из перечня, 
предлаг'аемог'о оргдггизацией, ocyгцecтвJгягoгций образовате]гьггуго 
деяте]гьггость;

6) освоение наряду с учебнглми ггредметами, курсами, дисгщгглинами 
(MO/iyjraMH) по осваиваемой образовате]гьггой ггрограмме лгобьгх друг'их 
учебггглх ггредметов, курсов, дисгщплин (модулей), ггреггодаваемглх в 
орг’аггизагщи, ocyгг̂ ecтвJгягoгг̂ eй образователыгуго /leaTejrbrrocTb, в 
устаггошгеггггом его порядке, а также ггреггодаваемглх в друг'их орг'аггизагщях, 
осугцестшгягоггщх образовате]гьггуго деятельггость, учебггьгх ггредметов, 
курсов, дисциплин (модудгей), одгговремеггггое освоение rrecKOjrbKHX осиовггьгх 
профессиоггалыгых образовательггглх ггрограмм;

7) зачет Оргдггизагщей, в устаггогнгеггггом его порядке, peByjrrrraTOB 
освоеггия обучагоггщмися учебггьгх ггредметов, курсов, дисггигг]гигг (моду]гей), 
практики, дополггительггглх образогштсльггглх ггрограмм в друг'их 
орг'аггизагщях, осугцестшгягоггщх образоватс]гьггуго деятельггость;

8) отсрочку от ггризглва гга военггуго службу, предосташгяемуго в 
соответствии с Oe;repajrbrrr>rM законом от 28 марта 1998 г'ода N 53-ФЗ «О 
воиггской обязанггости и военной CJгyжбe»;

9) уг^ажение 4ejroi5e4ecKoro достоинства, загциту от всех форм 
физическог'о и ггсихическог'о ггаси]гия, оскорб]геиия личности, охраггу жизгги и 
здоровья;
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10) свободу совести, информации, свободное выражение еобственных 
взглядов и убеждений;

11) каиикулы-плановые перерывы при получении образования для 
отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 
образовании и календарным учебным графиком;

12) академический отпуск в порядке и но основаниям, которые 
установлены федеральным органом исполнительской власти, 
осуществляющим функции по выработке гоеударетвешюй политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуек 
но беременности и родам, ио уходу за ребенком до достижения им возраета 
трех лет в порядке, уетаиовлениом федеральными законами;

13) перевод для получения образования но другой профессии, 
специальности и (или) направлению подготовки, по другюй форме обучения в 
порядке, установленным законодательством об образовании;

14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и 
в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющими функции но выработке гоеударетвешюй политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу еоответетвующего уровня, в порядке, 
нредуемотренном федеральным органом исполнительной влаети, 
осуществляющим функции но выработке гоеударетвешюй политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

16) восстановление для получения образования в образовательной 
организации, реализующей основные профессиональные образовательные 
программы, в порядке, установленном законодательством об образовании;

17) участие в управлении образовательной организацией в порядке, 
установленным ее уетавом;

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 
с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о ['осударствениой аккредитации, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в образовательной организации;

19) обжалование актов образовательной организации в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке;

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными 
ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной 
организации;

21) пользование в порядке, установленном локальными
нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой,
объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;
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22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 
мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 
спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

23) участие в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, 
экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 
образовательной орг'анизацией, под руководством научно-педагогических 
работников образовательных организаций Bbiciiiei'o образования и (или) 
научных работников научных организаций;

24) направление для обучения и проведения научных исследований но 
избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 
академического обме[ш, в другие образовательные организации и научные 
организации, включая образовательные организации высшего образования и 
научные организации иностранных государств;

25) опубликование своих работ в изданиях образовательной 
организации на бесплатной основе;

26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, научно-технической, творческой,
экспериментальной и инновационной деятельности;

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для 
освоения образовательной программы, выполнения индивидуалыюгю 
учебного плана;

28) получение информации от образовательной организации о 
положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваем 
ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки;

29) обращение в комиесию [ю урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

30) иные академические нрава, предусмотренные настоящим 
Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, локальными нормативными актами.

22. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 
поддержки и стимулирования:

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 
одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, 
которые установлены федеральными законами, законами Новгородской 
области;

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 
федеральными законами, законами Новгородской области;

3) предоставление в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ 
и жилищным законодательством жилых помещений в общежитиях;
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4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных 
выплат, предусмотренных законодательством об образовании;

5) предоставление в установленном в соответствии с Федеральным 
законом № 273-ФЗ и законодательством Российской Федерации порядке 
образовательного кредита;

6) иные меры социальной поддержки, предусмотренные
нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами Новгородской области, правовыми актами органов 
местного самоуправления, локалынлми нормативными актами.

2.3. Обучающиеся имею право на посещение по евоему выбору
мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в 
порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение 
обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без 
согласия их родителей (законных нредетавителей) к труду, не,
предусмотренному образо1?ательной нро1'раммой, запрещается.

2.4. Обучаюнщеся имеют право на участие в общественных 
объединениях, в том числе в профессиональных союзах, создаршых в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на 
создание общественных объединений обучающихся в установленном 
федеральном законом порядке.

2.5. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в 
общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельноети этих объединений и участию 
в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

2.6. Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, 
представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью 
деятельности которых является организация временной занятости таких 
обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 
различных отраслях экономики.

2.7. Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным [тланом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, правила внутреннего распорядка, правила 
проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов но 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
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3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовер1ненствовани1о;

4) уважать честь и достоинства других обучающихся и работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучаюпдимся;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 
образовательную деятельность;

6) соблюдать нормы законодательства в сфере здоровья граждан от 
воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 
табака;

7) не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав 
других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без 
окружающе1'о табачнш'о дыма и охрану их здоровья от воздействия 
окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

8) своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.
2.8. Обучающимся запрещается:
1) приносить, передавать, использовать в Организации и на ее 

территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и 
наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить 
вред здоровью участников образовательного процесса и (или) 
деморализовать образовательный процесс;

2) приносить, передавать использовать любгле нредметгл и вещества, 
которые могут привезти к взрывам, возгораниям и отравлению;

3) иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
4) применять физическую силу в отношении от других обучающихся, 

работников Организации и иных лиц;
5) требования к одежде обучающегося:

• одежда обучающегося должна соответствовать санитарно- 
эпидемиологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к 
одежде для детей, подростков и взрослых, товарам детского ассортимента и 
материалам для изделий (изделиям), контактирующим с кожей человека. 
СанПиИ 2.4.7/1.1.1.1286-03», утвержденным постанош1ением Главного 
государственного санигарно['о врача Российской Федерации от 17 апреля 
2003 г. N 51 (зарегистрировано Минюстом России 5 мая 2003 г., 
ре[’истрационный N 4499).

• Одежда обучающихся должна соответствовать погоде и месту 
проведения учебных занятий, температурному режиму в помещении.

• Внешний вид и одежда обучающихся должны соответствовать 
общенриня'гым в обществе нормам делового стиля и носить светский 
характер.



О ГА  НОУ «1)0|юк]1чск11и .\1ед|питскт '1 колледж имени Л.Л. Кокорниа» ripainijia imyipeiiiiero трулоного распорядка

• Обучающимся не рекомендуется ношение одежды, обуви и 
аксессуаров с травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных 
неформальных молодежных объединений, а также пропагандирующих 
психоактивные вещества и противоправное поведение.

2.9. За неисполнение или нарушение настоящих Правил иных 
локальных нормативных актов но вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в 
соответствии с настоящими Правилами.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие.

3.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение 
качества обучения, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, 
конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и вне учебной 
деятельности обучающиеся могут быть поощрены:

• объявление благодарности;
• направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям);
• награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
• награждение ценным подарком;
• материальное поощрение.
3.2. Процедура получения поощрений:
3.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление 

благодарности законным представителям, направление благодарственного 
письма но месту работы законных представителей, награждение почетной 
1'рамотой (дипломом) MOiyr применяться директором Организации ио 
представлению педагогических работников, совета обучающихся, совета 
родителей (законных представителей) при проявлении обучающимися 
активности с положительным результатом.

3.2.2 Награждение ценшлм подарком, выплата материальногю 
поощрения осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по 
представлению заместителей директора на основании приказа директора 
Организации за особые успехи, достигнутые на уровне региона. Российской 
Федерации.

3.3. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных 
нормативных актов Организации к обучающимся могут быть применены 
следующие меры дисциилинариого воздействия:

• меры воснитателыюго характера;
• дисциплинарные взыскания.
3.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Организации, ес педагогических работников, направленные 
на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в организации.
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осознание обучающимся пагубности им действий, воспитание личных 
качеств обучающихся, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению 
дисциплины.

3.5. Меры дисциплинарного взыскания применяются за 
неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 
проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов но 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

3.6. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся 
могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыска[1ия;

• замечание;
• выговор;
• отчисление из организации, осуществляющей образовательную 

деятельиоеть.
3.7. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 
психического развития и различными формами умственной отсталости).

3.8. На каждый дисциплинарный проступок может быть [фимеиеиа 
одна мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры диецишшиарног'о 
взыскания необходимо учитывать тяжесть дисниплинариого проступка, 
причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующие 
поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 
а также мнение совета обучающихся, совета родителей (законных 
представителей) несовершешюлетних обучающихся Организации.

3.9. Не допускается применение мер дисцигншнарного взыскания к 
обучающимся в [юриод их болезни, каникул, академического отпуска, 
отпуска но беременности и родам или отпуска но уходу за ребенком.

3.10. До применения меры дисциплинарного взыскания организация 
должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. 13сли ио 
истечении трех учебных дней указанное объясне[ше обучающимся не 
представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 
обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 
нре[1ятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

3.11. Мера диециплинарного взыскания нримсршется не позднее 
одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия 
обучающегося, указанного в пункте 4.9, а также времени, необходимого на 
учет мнения совета обучающегося, совета родителей (законных 
представителей) совершешюлетних обучающихся организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, ио нс более семи учебных 
дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов 
в письменной форме.
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3.12. Отчисление иесовершешюлетнего обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет, из организации как мера дисциплинарного 
взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если 
иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 
не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в организации 
оказывает отрицательное влияние на других обучающихея, нарушает их 
права и права работников организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, а также ее нормальное функционирование.

3.13. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 
дисциплинарного взыскания ие применяется, если сроки ранее примеиеииых 
к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 
дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

3.14. Решение об отчислении обучающихся детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии ио 
делам нееовершеииолетних и защите их прав и органа опеки и 
попечительства.

3.15. Об отчислении несоверш еннолетнего обучаю щ егося в качестве 
мерЕЛ дисциплинарногю взыскания Организация обязана незамедлительно  
проинформировать opi'aii мсстногю самоупраЕнюния, осугцестЕПЕЯЕОЕЦий 
уираЕПЕеЕше в сф ере образоЕднЕия.

3.16. ПримеЕЕеЕЕие к обучаЕОЕЕЕемуся мерЕл дисЕщгЕлиЕЕарноЕ’о 
Е53ЕлскаЕЕИя оформляется ЕЕриказом директора оргаЕЕизации, который 
доводится до  обучаЕОЕцсЕюся, родителей (законны х нpeдcтaвитeJEeй) 
ЕЕесоверЕЕЮЕЕЕюлетЕЕеЕ'о обучаЕОЕЕЩЕ'ося ЕЕОд росЕЕись В течение трех учебны х  
ДЕЕеЙ со ДЕЕЯ СЕ'О ИЗДаЕЕИЯ, EEC СЧИТаЯ ВремеЬЕИ отсутствия обучаЕОЕЦИХСЯ в 
орЕ'аиизаЕщи осуЕЕЕ,естЕПЕЯЕОЕЕЕ,ей образовательЕЕуЕо деятельность. Отказ 
обучаЕОЕЕЕ,еЕ'ося, родитсЕЕСй (закоЕЕИЕлх представителей) иесоверЕненЕЕОлетЕЕеЕ'о 
обучаЕОЕЕЩЕ’ося ознакомиться с указаЕЕНЕлм приказом под роспись оформляется  
сООТЕЮ'Е'СТву ЕО Е Е Щ М аК'Е'О М .

3.17. ОбучаЕОЕцийся, родители (закониЕле ЕЕредставители) 
ЕЕесоверЕЕЕеЕЕЕЮлетЕЕеЕ’о обучаЕОЕцеЕося ВЕЕраве обжаловать в к о м и с с и е о  еео 

урегулированиЕо споров м еж ду участниками образоватслыЕых отееопесний 

МерЕЛ ДИСЕЩЕЕЕЕИЕЕарЕЕОЕ’О ЕТЗЕЛСКаЕЕИЯ И ИХ ПрИМСЕЕСЕЕИе К обучаЕОПЩМуСЯ.
3.18. РСЕЕЕСЕЕИС КОМИССИИ ЕЕО урСЕ'уЕЕИрОВаЕЕИЕО СНОрОВ МСЖДу

у ч а с т н и к а м и  o6pa30BaTejEbEEbEX отееоееесееий яепеястся обязат е;Е Ь Н Е Л м  д л я  в с е х  

у ч а с т н и к о в  обраЗО В атеЛ Ь Е Е Ы Х  отееоееесееий в  ОрЕ'аЕЕИЗаЕЕИИ, ОСуПЕ,еСТЕЕЕЕЯЕОЕЕЕеЙ 

о б р а з о в а т е Е Е Ь и у Е О  д е я т е л ь н о с т ь ,  и  п о д л е ж и т  исполеесниео  в  с р о к и ,  

ЕЕредуСМО'Е'рСЕЕЕЕЕЛе укаЗаИНЕЛМ рСЕЕЕСЕЕИеМ.

3.19. РсЕЕЕСЕЕИе к о м и с с и и  ЕЕО урСЕуЕЕИрОВДЕЕИЕО СНОрОВ МСЖДу

учаСТЕЕИКаМИ обраЗОВа'ЕСЕЕЬЕЕЕЛХ ОТЕЕОЕЕЕСЕЕИЙ МОЖСТ бЬЕТЬ обжВЕЕОВаЕЕО В 

устаЕЕОЕПЕСЕЕЕЕОм закоЕ Е одатеЕ Е ьством  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  ЕЕорядке.
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3.20. Нели в течение ['ода со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисцинлинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

3.21. Директор Организации, до истечения года со дня применения 
меры дисцинлинарногю взыскания имеет право сиять ее с обучающегося по 
собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 
ходатайству совета обучающихся, совета родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучаюпщхся.

4. Защита прав обучающихся.

4.1. В целях защиты своих нрав обучающиеся и их законные 
нредетавители самостоятельно или через своих представителей вправе:

4.1.1. направлять в органы управления Организации обращения о 
нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных 
['арантий обучаю1нихся;

4.1.2. обращаться в комиссию но урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

4.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные 
способы защиты своих прав и законных интересов.
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