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Областное государственное автоно.мное нрофессионалыюе 
образова'тел 1>ное учреж/[ение «Ьоро1Л1Чский медицинский 1солледж имени 
А.Л. Кокорина», осуществляющее образовательную дея'гел1>ность на 
основании лицензии от 24 декабря 2015 г. серия 53Л01 № 0000765, 
выданной /Опартамептом образования и молодежной политики 
Новгородской области, в лице директора колледжа Ще 1'иикина Юрия 
Александровича, действующего на основании Устава (да.иее -  Колледж), с 
одной стороны, и ООО «КалииаФарм» (далее - организация), 
осущес' 1 'вляющее (|)арманевтическую дея' 1 'елы1 0 ст 1> на основании лицензии oi 
09 сентября 2013 года № J10-53-02-000310, выданной Департаментом 
здравоохранения 11овгородской области, в лице г'сиералыют дирек 1 ора

______  , дейс’твующсч'о на
основании с друтюй стороны, совместно именуемые
Сч'ороны, в соо' 1'ветс'твии со етшаляй 82 т0сдералыю1'о закона oi' 29 декабря 
2012 1 '. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской средерации» заключилт! 
настоящий /юг'овор о нижеследующем:

I, Предмет договора
1. Стороны Т5 соо'тве'тс'пзии с условиями нас'тояитего )1,01'овора ирииимают на 
себя взаимные обяза'тельства но:
- организации и проведению практической иодго'товкн лиц, получающих 
среднее фармацев'тическое образова[ще, а 'также дот1 о.ииителы1 0 с 
нрофессионалыюе образование (далее -  обучающиеся);

осуществлению в рамках иракт1аческой нод1 '0 '1'овки обучающихся 
фармацев'тической дся'телыюс 1'и педагогическими и научн1>1 ми рабо'тиками 
Колледжа, имеющими сер'тифика' 1' специалис' 1 а либо свиде' 1'e.iibci во об 
аккреди'тации специалиста (далее -  работники).
2. Практическая подготовка обучающихся 1з рамках настоящего )(оговора 
органи'зуется Сторонами иа безвозмездной основе.

II. Условия оргаиизацип и ировсччеиия 
и I) а кзи ч е с ICO й и о д 1 о го в 1ч и о б у ч а ю ш и X с я

3. Практическая нодт'о'1'овка обучаюнцзхся 0 сущес 1'в.1 1яс 1 ся по следующим 
видам деятельности:
- по снециалыюсти 33.02.01 «сРармация»:



реализация лекарственных средств и 'говаров агп'счиого ассортимен та; 
изготовление лекарственных форм и проведение обязательных видо1? 
виу'гриан'гечного контроля;
организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство 
аптечной организацией в сельской местносм'и (при о'!'сутс'1 вии специалиста с 
высшим образованием).
4. С.рок практической подг'отоики обучающихся в соогветс'Г1?ии с учебшлми 
планами Колледжа:
- по спениалыюсти 33.02.01 «Фармация» - 2 года 10 месяцев.
5. Количество обучающихся составляет:
- по специальности 33.02.01 «Фарматцш» - 75 человек.
6. Перечень рабо'тников, осущес'твляюших учебную дея'телыюсть в рамках 
нрак'тической нодго'товки обучающихся, согласуется С'1'оронамн.
7. Работники осуществлякут фармацевтическую дея'тел1>ность i5 рамках 
прак'тической подтю'товки обучающихся в coo-ibctctihiti с г'осударс1'всн1 н>1 мн 
образовательными стандар'шми.

Порядок участия каждо1 'о рабо'тника в образо 1Щ'тслыюм процессе,
включая конкретный вид поручаемой ему рабо'п>1 , виды и количесч'во 
выполняемых фармацев' 1'ических манипуляций, режим работ[>1 , определяется 
С'торонами донолни' 1’елы 1 ым соглашеннем к настоящему Договору и 
дщюди'тся Колледжем до сведения рабоз'ника под роспись.
8. Практическая подготовка обучающихся проводится в помещениях 
организации, перечень KO'Topi>ix согласуется С'торонами.
9. Перечетн^ (1)армацев'1'ической 1'ехники (обору/ювання), используемого 
С'торонами совместно, согласуется С'1 оронами.
10. Помещения и фармацев'тическая' 1 ехника (оборудование), лекарственные 
нренара'ты, расходные ма'1'ериалы и тннле ма'териа.тлнле запасы (далее -  
имущество) иснользую'тся рабо'тниками C'l'opoii и обучающимися в 
соответствии с условиями настоящего До 1 'овора. Расход|>1 на содержание 
имущества несет ортннзацня.

111. Взаилюдемсгвпе сторон
1 1. Колледж обязуется:
11.1. Пазначи'ть руководтгтеля нрак'тической нод1Ч)'1'овки обучающихся, 
ко'торый:
- организует участие обучающихся it выполнении онределенн1>1х вт1Д01т рабо'т, 
связанных с будущей нро(])еее1юнал1Л10й дея'телыюс1'Ыо;

оказывает методическую номощ|. обучающимся при 1тынолнении
определенных видов рабо'т, сиязаншлх с будущей нросДчюионати.ной
дея'тсл ыюетыо;
- осуществляет кон'троль, и несет нерсонал1>н)'ю о 1'ветс'Т1?еннос'ть за качеепто
выполняемых обучающимися определенных 1тидов работ, связанных с
будущей нрофессщ)налыюй дея'телыюетыо;

несет о'тветственность сштмеетно с о'твететвеншлм работником
ор 1 'анизации, за проведение нрак'1 1 тческон нодго'тоттки н соблюдение
обучающимися и рабо'тникамн правил нротивоиожарной беюиаснос ' 1 и, 
правил охраны 'тру/ш, 'техники безонасное 1 'и и сантттарно-
эпидемиолог'ических правил и гигиенических норма'ттнтов.



12.2. При смене лица, ответетвениого за организацию и иршюдсиис 
практической подготовки обучающихся, или изменении сведений о нем в 3-х 
диевиый срок сообщить об этом в Колледж.
12.3. Создавать условия для прохождения практической подготовки 
обучающихся, предусматривающие приобретение иракгичееких навыков в 
объеме, позволяющем обучающимся выполнять определенные виды работ, 
связанные с будутцей профессиональной деятел 1>ностыо.
12.4. Осуществлять контроль за соответствием обучающихся гребованиям, 
указанным в пункте 1 1.4. настоящего Договора.
12.5. Допускать на условиях настоящщо Договора к оеущес'птленню 
фармацевтической деятельности работников при наличии сертисфнсата 
специалиста либо свидетельства об аккредитации снениалис'га.
12.6. Предоставить Колледжу право пользования имуществом, необходим1чм 
для организании практической нодго'говки обучающихся, с соблюдением 
условий, установленных пунктом 1 1.7. нас'тоятце1 'о Договора.
12.7. Своевременно и качественно 15ынолня'п> рабо'п>1 но p eM oii iy  н 
обслуживанию совместно используемого с Колледжем, имущества.
12.8. Обеспечить безот1 асные условия нрак'тической нодгоз'овки 
обучающихся и зруда рабо'тников Колледжа.
12.9. Обеснечива'ть учасз'ие рабо'тников ii обучающихся в (|)армацев'тической 
помощи гражданам.
12.10. Обеспечивать допуск обучающихся к участию в оказании 
(|)арма1девтической помощи при согласии пациента или его законно 1 0  
представителя.
12.1 1. Информирова' 1 'ь руководителя Колледжа о качестве (1)арма1.1е15'тнческон 
помощи т'ражданам, оказываемой работниками, в 'том числе при участии 
обучающихся, включая резуль'та'Т1л кон'троля и надзора в сфере 
здравоохранения.
12.12. Проводить специальную отщику условий 'труда 1з о'тношснии рабочих 
мес'т, используемых при осущес'твлении нрак'тической нодго'то1зкн 
обучающихся, и сообщттть руководтттелю Колледжа об условиях 'труда и 
требованиях охраны '1 'руда на рабочем мес' 1'е.
13. Колледж имее'т право;
13.1. Занрашива'гь в организации информацию о нрак' 1 ической нодго'то1зке 
обучающихся, в 'том чт1 сле о качестве и об'ьеме оказанной гражданам 
медицинской помощи работниками и (или) при учас'тии обучающтгчся.
13.2. Донуска'Т]> рабо' 1 'ников организации к недагогтщеской дея' 1 'ел1 люсти в 
соо'твс1'С'твии с приказом Минис'терс'тва здравоохранения Г4)ссийской 
сбедераттии о'т К) сен'тября 2013 i'. № 637н «Об у'тверждении Поря;дка допуска 
к педагогической дея'телыюс' 1 'и но образова'тельным иро 1 'раммам высшего 
медицннского образова! 1 ия пли высшего (1 )арманев' 1 'нческого образования 
либо среднего медицинского обра'зования или среднш’о (фзрманевтического 
образования, а также дотюлнм'телыи>1 м нро(1 )ессиона. 1 1 ынлм нрог'раммам для 
лиц, имеющих высшее образшзание либо среднее нро(|)ессионалыюе 
образо 1 заит1 е».
14. Организация имеед'право:



14.1. Запрашивать документы об образовании рабоз'ников, а также сведения о 
предварительных и периодических медицинских осмотрах обучающихся и 
работников.
14.2. 11с допускать к (|)армацсвгическои /юятслыюс 1 и работиикшу нс 
имеющих свидетельства об аккредитации специалиста или сер'ги(1л-1 ката 
специалиста.
14.3. Не допуска'гь к работе на (l)apN4aneBTH4ecKOM оборудовании лиц, нс 
имею щ и X с н е ц и ал ы i о й н од гото в к и.
14.4. Ходаз'айствовач'ь перед руководи'ге.ием Ко.илсджа об о'гсз'ранснии 
работника и (или) обучающсчюся ог осуществления и (или) учасчия в 
осуществлении фармацевтической деятельнос'ги.
14.5. Участвовать в научно-практических конференциях, других 
меронрияч’иях Колледжа, а 'гакже в разработке и 1Л1 едрении в практику 
современных способов профилактики, диагностики, лечения и рсабилтлции.

IV. Срок дсйс 1 ВИЯ Д01 овора
15. Ыас'гоящий Дог'овор вступает в силу после ei'o ноднисания и дейсч вус'!'до 
полного исполнения С'горонами обязачгдню'тв.

V. О гве гс ! вешюс гь C i o|)oii
16. Стороны несу'г ответсч'венность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение обязательс'гв но настоящему Договору в соочве'гствии с 
законодательс'гвом Российской Федерации.

VI. Особые условия
17. Все споры, возникающие между Сторонами но насгояще.му /(оговору, 
разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством 
Российской Федераци и.
18. Настоящий Договор сос'гавлсн в двух экземплярах, кажд 1>1 Й из которых 
имеет одинаковую юридическую силу.

VII. Мое го иахо/кдеиия и реквши гы С горой

Областное государственное автономное 
про(|)ессионалы1ое обравовагелыюе учреждение 

«Боровичскнй медицинский кол.чедж имени 
А. А.Кокорина»

Сокращенное наименование: ОГА ПОУ ЬМК 
г. Боровнчи, Мовгородская область, 

ул. Ком му парная д.2/25 
ИНН 5,320015894 
КИП 532001001 
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ОБШ,ЕСЛ ВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 
О ГВЕ'ГС'ПЗЕННОСТЫО "КалинаФарм" 

Сокращенное наименование:
ООО «КалннЧДрэм»

173015, Нов| ородская o6jiac i b, г, Великий 
Новго[зо,т, 1Цул1>вар Воскресенский . д.8 

5321137817
КПП 532102001
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