
Договор № 03
об организации практической подготовки обучающихся между 

областным государственным автономным 
профессиональным образовательным учреждением 

«Боровичский медицинский колледж имени А.А.Кокорина» и 
государственным областным бюджетным учреждением здравоохранения 

«Боровичский центр общей врачебной (семейной) практики»

г. Боровичи « 04 » апреля 2019 г.

Областное государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение «Боровичский медицинский колледж имени 
А.А.Кокорина», осуществляющее образовательную деятельность на 
основании лицензии от 24 декабря 2015 г. серия 53Л01 № 0000765, 
выданной Департаментом образования и молодежной политики 
Новгородской области, в лице директора колледжа Щетинкина Юрия 
Александровича, действующего на основании Устава (далее -  Колледж), с 
одной стороны, и государственным областным бюджетным учреждением 
здравоохранения «Боровичский центр общей врачебной (семейной) 
практики» (далее -  ГОБУЗ «Боровичский ЦОВ(с)П»), осуществляющее 
медицинскую (фармацевтическую) деятельность на основании лицензии от 
04 августа 2017 года № ЛО-53-01-001163, выданной Департаментом 
здравоохранения Новгородской области, в лице главного врача Абдулаева 
Ризвана Хардаевича, действующего на основании Устава, с другой стороны, 
совместно именуемые Стороны, в соответствии со статьей 82 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. Предмет договора
1. Стороны в соответствии с условиями настоящего Договора принимают на 
себя взаимные обязательства по:
- организации и проведению практической подготовки лиц, получающих 
среднее медицинское образование, а также дополнительное 
профессиональное образование (далее -  обучающиеся);
- осуществлению в рамках практической подготовки обучающихся 
медицинской деятельности педагогическими и научными работниками 
Колледжа, имеющими сертификат специалиста либо свидетельство об 
аккредитации специалиста (далее -  работники).
2. Практическая подготовка обучающихся в рамках настоящего Договора 
организуется Сторонами на безвозмездной основе.

II. Условия организации и проведения 
практической подготовки обучающихся



3. Практическая подготовка обучающихся осуществляется по следующим
видам деятельности: профилактическая деятельность, диагностическая 
деятельность, лечебная деятельность, оказание неотложной помощи, медико- 
реабилитационная деятельность, организационно-аналитическая
деятельность.
4. Срок практической подготовки обучающихся в соответствии с учебными 
планами Колледжа:
- по специальности «Сестринское дело» - 2 года 10 месяцев;
- по специальности «Лечебное дело» - 3 года 10 месяцев.
5. Количество обучающихся составляет:
- по специальности «Сестринское дело» - 50 человек;
- по специальности «Лечебное дело» - 25 человек.
6. Перечень работников, осуществляющих медицинскую деятельность в 
рамках практической подготовки обучающихся, согласуется Сторонами и 
является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1).
7. Работники осуществляют медицинскую деятельность в рамках 
практической подготовки обучающихся в соответствии с порядками оказания 
медицинской помощи и на основе стандартов медицинской помощи.

Порядок участия каждого работника в оказании медицинской помощи, 
включая конкретный вид поручаемой ему работы, виды и количество 
выполняемых медицинских вмешательств, режим работы, определяется 
Сторонами дополнительным соглашением к настоящему Договору и 
доводится Колледжем до сведения работника под роспись.
8. Практическая подготовка обучающихся проводится в помещениях ГОБУЗ 
«Боровичский ЦОВ(с)П», перечень которых согласуется Сторонами и 
является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2).
9. Перечень медицинской техники (оборудования), используемого 
Сторонами совместно, согласуется Сторонами и является неотъемлемой 
частью настоящего Договора (приложение № 3).
10. Помещения и медицинская техника (оборудование), указанные в 
приложениях №№ 2 и 3 к настоящему Договору, лекарственные препараты, 
расходные материалы и иные материальные запасы (далее -  имущество) 
используются работниками Сторон и обучающимися в соответствии с 
условиями настоящего Договора. Расходы на содержание имущества несет 
ГОБУЗ «Боровичский ЦОВ(с)П».

III. Взаимодействие сторон
1 1. Колледж обязуется:
11.1. Назначить руководителя практической подготовки обучающихся, 
который:
- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью;



- осуществляет контроль, и несет персональную ответственность ва качество 
выполняемых обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Г'ОБУЗ 
«Боровичский 1ДОВ(с)ГЬ>, за проведение практической нод1'0 '1'овки и 
еоблюдение обучающимися и работниками правил противопожарной 
безопасрюсти, [|равил охраны труда, з'ехники безонасноспи и caiiH'i'apiio- 
энидемиологических правил и гигиенических нормативов.
11.2. Сообщит!, в ГОБУЗ «Боровичский 11,ОВ(с)П», не позднее 3-х дней с 
даты начала нрак'гическо!'о обучения, сведения о руководиз'еле практической 
подготовки обучающихся, включая должность, фами.г!ию, имя, о'гчес'пю (ири 
наличии).
11.3. При смене руководиз'еля практической подготовки обучающихся или 
изменении сведений о нем 3-х днсвгнлй срок сообщит!, об этом в ГОБУЗ 
«13 о]эо !̂  и ч с к и й ЦО В (с) ГI».
11.4. Донусказ'ь к практической !ЮД!'ОТОВКе обуча!0!ЦИХСЯ, уС!!С!!!!!0 
прошедших необходимую теоретическу!о нодго'говку, имс!0 !!1их 
практические }!авь!ки учасз'ия в оказа!!ии меди!Н'Н!ской !юмо!ци !'ражда!!ам, !̂ 
з'ом числе приобрстс!!НЬ!с на моделях (симуляторах) нрофессио!1алы!он 
ДеЯТС;!ЫЮС1'И, !! (или) в фармацевтической ДеЯТСЛЬ!!ОСТИ !! !!рО!!!СД!!!ИХ 
!!редварите3!!,!!ь!с и !!СрИОДИЧССКИС МеДИ!!,И!!СКИе OCMOapi,! в порядке, 
уста!ювле!!!юм зако!!одате]!ьством в сфере охра!1Ь! здоров1,я.
11.5. Г1редоста!Н'П'!, п ГОБУЗ «13оро!5ичский 1 (013(с)11» за 1юрен!!Ь!е 
у!!ОЛНОМОЧеН!!Ь!М ЛИ!ЮМ Ко]!ЛСДЖа КО!!ИИ ДОНуметЮВ, Н0дтвержда!01!1их 
!!раво осу!цес'!'!Н!ять медицииску !0 или фарма!зев'гическу!о дея'!'е;!Ь!!ост!, 
(сертификата сг!е!Н1а]!иста либо CBH;!,eTej!bCTBa об аккредита!1ии С!!С!;иа.1!ис'га) 
в течение 3-х д!юй с дать! закл!Оче!!!1я !!ас1 'оя!!!,его Дого!юра и В!!ссе!!ия 
ИЗМе!!е!!ИЙ в указа!!!!!,!е документ’!,!.
11.6. при осу!!1ествлс!!ии работниками медици!!ской деяз'ел!,!!ости в рамках 
практической Г!ОД!'ОТО!НСИ обучаЮ!!НЗХСЯ !со!!тролировать !!аличие и срок 
ДеЙСТВ!'!Я у !!ИХ ССрЗ'ИС]) И КаТЭ С!!СЦИаЛИС'1'а J H ! 6 o  СВИДС'ГСЛ1,С'!'1Ы о б

а !< !с р е д и та! I и и с I! е ! Ц4 а л !d сз'а.
1 1.7. 0бссг!счи!!ат!, B!,!!ioj!!!C!!HC обуча!0!!1имися И рабог!!иками:
- условий ЭКС!!.1!уа'Га!!!'!И С0!^МеС'Г!!0 HC!!0J!!,3yCM0!'0 С'ГОрО!!аМИ ИМу!![CC'l'!Hi;
- npaBHJ! В!!утрС!!!!СГО ТруД0В0!'0 раС!ЮрЯДКа, уСТа!!ОВЛС!!!!ОГО в ГОБУЗ 
«Боровичский 1 (ОВ(с)11»;
- !ipaBHJ! !!рО'! 'И!Ю !Ю Жар!!ОЙ беЗО!!аСИОС'! 'И, npaBHJ! о х р а ! ! ! , !  '1'руда, '!'СХ!!ИКИ 

б е з о п а с и о с ' г и  и Са!!И '! 'ар!!0-Э П И Д еМ И 0Л 01 'И ЧеС К И Х  !!ра!!!Н1 и !'И!'ИС!!!!ЧеСКИХ 

! ю р м а т и в о в .

11.8. Обсснеч!!'!’!, !!сразгла!не!!ие работ!!иками и обучаю!!Н!мися сведс!!ий,
СОСТа!Н!Я!0!!Н'!Х ВраЧСб!!у!0 ТаЙ!!у, И ! !СрСО! !аЛ Ь!! !,!Х Да!!!!Ь!Х, С'!'а!И!1ИХ ИМ

извсст!!Ь!ми нри !1ракт!!чсской подготовкс обу1|аю!!.щхся.
11.9. Рассма'гри!зать прсдсташ 1еииу !0 руководителем ГОБУЗ «Боро!зичский 
ЦОВ(с)11» информа!нно о качестве медицинской номо!!1и, оказа!!1!ой 
работ1!иками, в том числе [ipn участии обуча!ощихся, с(1!ормирова!!ну!0 !!0



результатам контроля качества и безопасности медим,ииской деятельности, iT. 
нри?1има1 'ь соот1Ютствующие меры.
11.10. Оказывать методическую и научно-консультативную помощь ГОБУЗ 
«Боровичский ЦОВ(с)П» в проведении конференций, лекций, семинаров, 
мастер-классов, иных мероприятий, направленных на п о вы ш ен и е  
квалификации медшдинских работников, а также разработки и внедрения в 
практику современных способов профилактики, диа1люстики и лечения.
12. ГОБУЗ «Боро1Н4Чский ЦОВ(с)Г1» обязусп'ся:
12.1. Назначи1 'ь лицо, ответс'гвенное за организацию и проведение 
практической подготовки обучающихся, и сообщгггь Колледжу, нс позднее 3 
дней с даты заключения настоящего Договора, сведения об указанном лице, 
включая должность, фамилию, имя, отчество (при наличии).
12.2. При смене лица, ответственногч) за организацию и проведение 
практической нодгоз'овки обучакн.цихся, или изменении сведений о нем в 3-х 
дневный срок сообщгггь об этом в Колледж.
12.3. Создавать условия для прохождения практической подготовки 
обучающихся, предусматривающие нриобре'гсние практических навыков i? 
объеме, гюзволяюгцем обучающимся В1>нюлня1'ь огдзеделенные вид1л работ, 
связанные с будущей профессиональной деятельностью.
12.4. Осуществлять контроль за соотве'гствием обучающихся требованиям, 
указанным в пункте 1 1.4. нас'гоящег'о/[ововора.
12..5. Допускать на ус.ио1щях нас'гоящсг'о До[’овора к осущестгнюнию 
медицинской деятельности работнико15 при наличии сертгифнсат'а 
специалиста либо свиде'гельс'гва об аккредитации специалист'а.
12.6. Предостави'гь Колледжу право пользования имущес'пюм, необходимым 
для организации нракз’ической нодт'о'говки обучающихся, с соблюдением 
условий, установленных пунктом 1 1.7. настоягцего Договора.
12.7. Своевременно и качесз’венно выполнять работы по ремонту н 
обслуживанию совместно ис1 ю.пьзусмого с Колледжем, имущества.
12.8. Обеспечить безопасные условия нракз'ической подг'отогнси 
обучающихся и труда работников Колледжа.
12.9. Обеснечива'Пз участие работников и обучающихся в оказании 
медицинской помощи гражданам.
12.10. Обеспечивать допуск обучающихся к учас'пно в оказании 
медицинской помощи при согласии пациента или с('о законного 
нредставн'1'ел я.
12.11. Ин(|)ормирова'гь руководггге.пя Колледжа о качсс'гве медицинской 
помощи гражданам, оказываемой рабо'1'никами, в том числе при участии 
обучающихся, включая рсзул1Д'а'гы конз'роля и надзора в с(|)срс 
здравоохранения.
12.12. 11ро]юдить специальную оценку условий труда в отношении рабочих 
мес'1', используемых при осуществлении практической подготтнеи 
обучающихся, и сообщи1 '1> руководителю Колледжа об условиях труда и 
1 ’ребованиях охраны труда на рабочем месте.
13. Колледж имеет' право:



110В(с)Г1» к 
Министерства 

г. № 637и «Об

13.1. Запрашивать в 1ТЗБУЗ «Боровичский 1ДОВ(с)П» информацию о 
практической подготовке обучающихся, в том числе о качестве и объеме 
оказанной гражданам медицинской помощи работниками и (или) при 
участии обучаюнщхся.
13.2. Допускать работников 1Т)БУЗ «1п)ровичский 
педагогической деятельности в соответствии с приказом 
здравоохранения Российской Федерации от 10 сентября 2013 
у'птерждении Порядка допуска к педагогической дея'1'ельности но 
образо1-!ателы1ым программам выс]него медицинско1Т) образования или 
высшег'о (})армацев'1'ического образования либо средис1 'о медицинского 
образования или среднего фармацевз'ического образования, а закже 
дополнительным профессиональным нрог'раммам для лиц, имеющих высшее 
образование либо среднее нрофессиоиалыюе образование».
14. Г’ОБУЗ «Боровичский Ц()В(с)П» имеет нра1ю:
14.1. Запрашивать докумеи'ты об образовании |')або'гников, а '1 акжс свсдет 1я о 
нрсдвари'гельных и периодических медицинских осмотрах обучаюнщхся н 
работников.
14.2. Не допускать к медицинской деятельности работиико15, нс имеющих 
евидез’ел1)Ства об аккредтшщи специалиста или сертификата снсциалис'га.
14.3. Не донуска'гь к работе на медицннском оборудо1тании лиц, не нмеющих 
специальной нодгоз’овки.
14.4. Ходаз'айствоват1> перед руко150ди'гелем Колледжа об отстранении 
работника и (или) обучающегося от осущссз'вления и (или) участия в 
осуществлении медицинской или фармацевтической деятельности.
14.5. Участвовать в научно-нрак'гических конференциях, /1,руг'нх 
мероприятиях Колледжа, а также в разрабоз'ке и внедрении в практику 
современных ciioco6oi3 иросДишктики, диагносз'ики, лечения и реабилитации.

IV, Срок действия договора
15, Настоящий Договор вс'гунает в силу после его ноднисаиия и действует до 
полного исполнения Сторонами обя'лтгсльств.

V. О гвегс! веииос t ь Сюрои
16. Сз'ороны несут о'1'встственнос'1'ь за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение обязате.ньств но нас'1'оящему /Договору в соответствии с 
закоиодате.пьством Российской (Редерации.

VI. Особые условия
17. Все споры, возникающие между Огоронами но настоящему До1 'овору, 
разрешаются С^торонами в порядке, установ.иснном законодательством 
Российской Фсдс|зацин.
18. Настоящий /(оговор сос'гавлен в двух экземплярах, каждый из которых 
имеез' одинаковую юридическую силу.



VII. Место нахождении
Областное государственное 

автономное нро(|)ессионалы1ое 
о б р а в о в а тс J1 ы К) е у ч р е ж д е н и с 

«Боровичский медицинский колледж 
имени Л,Л.Кокорина» 

г. Боро15ичи, 11овгородская облас'гь, 
ул. Коммуиарная д.2/25

JI и ]э с кв'о р к о л л с/цк а 
Щетиикин Юрий Александрович

(подпись)

И рекви:ш гы Сторон
1 осударс'гвс!Iное областное 

бюджет ное уч 1зсждснис 
3 д ра воо X р а и е и и я «1 j о |з о в и ч с к и й цс и ' i- р 

общей врачебной (семейной) 
нрактики»

)(. Бгла, Боровичский район,
11овгоро/1Ская облас'п^, 
ул. Советская, д. 197 

Ю авный врач
Г'ОБУЗ «Боровичский ЦОВ(с)ГБ> 

Абдулаев Рггизан Хардасвич


