
ДОГОВОР №

о предоставлении мест для прохождения практики

г. Сланцы « 06 » мая 2024 г.

Областное государственное автономное образовательное учреждение «Боровичский 
медицинский колледж имени А.А.Кокорина», именуемое в дальнейшем «Колледж», в лице 
директора ОГА ПОУ БМК им А.А.Кокорина Кузьминой Марины Константиновны, 
действующей на основании Устава от 17.01.2020 г., с одной стороны, и

Индивидуальный предприниматель Петрова Нана Анатольевна, действующая на основании 
Свидетельства 47 № 002919605 от 02.08.2010 г., именуемая в дальнейщем «Организация» в 
лице Петровой Н.А., действующей на основании Лицензии ЛО-47-02-001530 от 10.06.2020 г., с 
другой стороны, совместно в дальнейщем именуемые «Стороны», заключили настоящий 
Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Настоящий Договор заключен в соответствии с п.п.6-8 ст.13 Федерального Закона от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о 
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования, утвержденные Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 г. № 291 (с 
изменениями, внесенными приказом Минобрнауки от 18.08.2016 г. № 1061), и регулирует 
порядок организации и проведения практики, а также условия предоставления мест для 
прохождения практики обучающемуся Колледжа.

1.2. В соответствии с настоящим Договором Организация обязуется организовать 
прохождение учебной и производственной (преддипломной) практики для обучающегося 
по специальности 33.02.01 «Фармация» Областного государственного автономного 
образовательного учреждения «Боровичский медицинский колледж имени 
А.А.Кокорина» в соответствии с программой учебной и производственной 
(преддипломной) практики, совместным рабочим графиком (планом) проведения 
практики, утверждаемом Сторонами.

2. Обязательства Сторон

2.1.Организация обязуется:

2.1.1. Предоставить Колледжу места для проведения учебной и производственной 
(преддипломной) практики обучающегося.

2.1.2. Предоставить обучающемуся рабочее место в соответствии с программой, 
обеспечивающее наибольщую эффективность прохождения практики.

2.1.3. Назначить квалифицированного специалиста (заведующая аптеки Юханова А.А.) для 
руководства практикой в подразделении Организации по адресу: Ленинградская 
область, Сланцевский район, г.Сланцы, ул.Свердлова, д.1/8, пом. 1,3,4,5,6,7,8. 
Руководитель практики от Организации согласовывает индивидуальные задания, 
содержащие результаты практики.

2.1.4. Создать необходимые условия для получения обучающимся знаний, умений, навыков 
по направлению подготовки (специальности) 33.02.01 «Фармация».

2.1.5. Создать необходимые условия для выполнения обучающимся программы практики.



2.1.6. Не допускать использования обучающегося на должностях, не предусмотренных 
программой практики и не имеющих отношения к направлению подготовки 
(специальности) 33.02.01 «Фармация».

2.1.7. Обеспечить обучающемуся безопасные условия прохождения практики, отвечающие 
санитарным правилам и требованиям охраны труда.

2.1.8. Проводить обязательные инструктажи обучающегося по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 
правилами внутреннего трудового распорядка.

2.1.9. Предоставить обучающемуся т руководителям практики со стороны Колледжа 
возможность пользоваться кабинетами, библиотекой, чертежами и чертежными 
принадлежностями, технической, экономической и другой документацией в 
подразделении Организации, необходимыми для успешного освоения обучающимся 
программы практики и выполнения им индивидуальных заданий.

2.1.10. Обо всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил 
внутреннего трудового распорядка Организации сообщать в Колледж.

2.1.11. При наличии в Организации вакантной должности, работа на которой соответствует 
требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный 
Трудовой договор о замещении такой должности.

2.2. Колледж обязуется:

2.2.1. За 10 дней до начала практики разработать и представить Организации на 
согласование руководителю практики от Организации программу практики, 
календарные графики прохождения практики и индивидуальные задания для 
обучающегося, выполняемые в период практики.

2.2.2. Предоставить Организации данные на студента, направляемого на практику, не 
позднее, чем за 5 дней до начала практики.

2.2.3. Направить в Организацию студента в сроки, предусмотренные календарным планом 
проведения практики.

2.2.4. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных 
преподавателей.

2.2.5. Обеспечить соблюдение студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего 
трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности, 
обязательных для работников Организации.

2.2.6. Руководитель практики от Колледжа:

- оказывает методическую помощь обучающемуся при выполнении им индивидуальных
заданий, а также при сборе материалов в ходе преддипломной практики;

- оценивает результаты прохождения практики обучающимся.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства

3.1. За невыполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору 
Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и действующим 
законодательством Российской Федерации.

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 
обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием 
обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Договора в



результате обстоятельств чрезвьиайного характера, которые Стороны не могли предвидеть 
или предотвратить.

3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в 3.2 настоящего Договора, каждая сторона 
должна без промедления известить о них в письменном виде другую Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также официальные 
документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности, дающие оценку 
их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по настоящему 
Договору

3.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п.3.2 настоящего Договора, 
срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно 
времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. При наступлении обстоятельства, перечисленные в п.3.2 настоящего Договора, и их 
последствия продолжают действовать более двух месяцев. Стороны проводят 
дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов 
исполнения настоящего Договора.

4.Разрешение споров

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условия настоящего 
Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

4.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5. Срок действия Договора, порядок изменения и расторжения Договора

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами и 
действует до момента полного исполнения Сторонами всех взятых на себя обязательств.

Организация обязуется в рамках настоящего Договора организовать прохождение 
предусмотренной настоящим Договором практики обучающемуся Колледжа на срок с 
момента подписания Сторонами настоящего Договора и до «30» июня 2024 г.

5.2. По соглашению Сторон настоящий Договор может быть изменен или расторгнут.

6. Заключительные положения

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть соверщены в 
письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

6.2. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных 
существенных изменениях.

6.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, 
по одному экземпляру для каждой из Сторон.

6.4. Во все остальном, что не урегулировано настоящим Договором, Стороны 
руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.



7. Реквизиты и подписи сторон

Колледж:
ОГА ПОУ «Боровичский медицинский 
колледж им А.А.Кокорина»
ИНН 5320015894/ КПП 532001001 
ОГРН 1025300990956 
174401, Новгородская обл, Боровичский р- 
он, г.Боровичи, ул.Софьи Перовской, д.92 
лит.А
Тел./факс (881664) 56383 
Эл.почта info®,mededu53.ru

Организация:
Индивидуальный предприниматель
Петрова Нана Анатольевна
ИНН 110304482210
ОГРН 310470721400018
188561, Ленинградская обл., Сланцевский
р-он, г.Сланцы, ул. Свердлова,
д. 1/8,пом. 1,3,4,5,6,7,8
Тел. (81374) 42360, (81374)43015
Эл.почта: uetrova na.auteka2(2!mail.ru
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