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ФОРМА ПРИМЕРНОГО ПОМОДУЛЬНОГО КАЛЕНДАРНОГО 

ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

    

 
 

Министерство образования Новгородской области 
 областное государственное автономное  

профессиональное образовательное учреждение 
 «Боровичский медицинский колледж имени А.А. Кокорина» 

 
 ПЛАН                                                                                               

 
                                         
 
 
 

на 2020 – 2024 учебные годы 
отделение ________________________ 

Куратор: ___________________________________ 
 
 



Основные цели, задачи воспитательной деятельности 
 

Общая цель воспитания студентов – создание воспитательного пространства колледжа, обеспечивающего развитие 

обучающегося как субъекта деятельности, как личности и как индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС 

Задачи: 

1. Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному,  
гражданскому, профессиональному становлению, жизненному самоопределению путем формирования общих 
компетенций. 
2. Патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности обучающегося на основе формирования 
лидерских качеств, гражданственности, профессионально значимых качеств, высокой ответственности и 
дисциплинированности.  
3. Формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и 
социально-адаптированной личности. 
4. Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур независимо от их 
национальной, социальной, религиозной принадлежности. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Целевые блоки 
 

 

 

 

 

                                      В качестве основных предполагаются следующие направления воспитания: 

 
• Профессионально-ориентирующее   
 

• Гражданско-патриотическое воспитание  
• Спортивное  и здоровье ориентирующее 
• Культурно-творческое 
• Студенческое самоуправление 
•  Экологическое 

Модуль 01.01.  «Обеспечение качества подготовки 
высококвалифицированных специалистов  в соответствии  с 
запросами работодателей»                                                            
Модуль 01.02.    «Центр содействия профессиональному 
развитию обучающихся»                                                     
Модуль 01.03.     «Популяризация и повышение 
привлекательности профессии»                                                     
Модуль 01.04   «Олимпиады и конкурсы профессионального 
мастерства»  

Модуль 02. 01.  «Гражданско-патриотическое воспитание» 
Проект «Я помню! Я горжусь!» 
Модуль 02.02. «Спортивное  и здоровье ориентирующее  
направление»  Проект «Будь здоров» 
Модуль 02.03  «Культурно-творческое воспитание»  
Модуль 02.04.   «Студенческое самоуправление» 
Модуль 02.05.   «Экологическое воспитание» 

 
 

профессиональное воспитание                       
               обучающихся 
                   1 

социализация обучающихся 
                   
                  2 



ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их выполнение и качество. 
 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 
 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 
 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать и осуществлять повышение квалификации. 
 
ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности. 
 
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и 
религиозные различия. 
 
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку. 
 
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и 
противопожарной безопасности. 
 
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей.                                                       



Основные 
направления 

Педагогические 
задачи 

ОК Содержание работы 
 

Сроки 
проведения 
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Воспитание 
положительных 
мотивов 
деятельности, 
дисциплины, 
ответственности.  

 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 



Профессионально-ориентирующее направление 
Целевые индикативные показатели реализации проекта  
• Повышение уровня компетентности и профессионализма обучающихся  (качество  результатов  государственной итоговой аттестации) до 
85%;   
• увеличение численности лиц, обучающихся в системе дополнительного  образования  в  рамках  ФГОС  и профессиональных стандартов до 
30 чел.;                                                                                                                                                                                                                                                                               
• увеличение  численности  выпускников  очной  формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года, после окончания обучения, по 
специальности до 95%;  
• увеличение доли выпускников, успешно прошедших процедуры первичной аккредитации:  
- Лечебное дело до 95%, Сестринское дело до 95%,  
• увеличение доли обучающихся, вовлеченных в дополнительные общеобразовательные программы, до 55%;  
• снижение доли показателей, проявления негативных явлений в молодежной среде, до 0%;  
• увеличение доли обучающихся, из числа команды колледжа, для участия во всероссийских, региональных и городских конкурсах 
профессионального мастерства до 10%;  
• увеличение количества мероприятий, направленных на содействие трудоустройству выпускников колледжа;  
• увеличение доли обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных молодежных организаций до 15%; 
• увеличение доли обучающихся, участвующих в региональных, национальных, отраслевых чемпионатах профессионального мастерства, 
региональных, всероссийских олимпиадах и конкурсах, в том числе национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Россия), 
молодежных научно-инновационных конкурсах до 10%;  
• увеличение доли обучающихся колледжа, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) до 40%;  
•  увеличение количества учебных кабинетов и лабораторий на 2ед.;  
•  увеличение доли успеваемости обучающихся, по выполнению учебно-исследовательских работ (проектной деятельности) до 50%; 
• увеличение доли реализуемых образовательных программ, адаптированных для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов,  в общем объеме образовательных программ до 10% 
 
Ожидаемые результаты проекта: 

• Создание эффективной системы участия работодателей в образовательном процессе. 
• Повышение уровня конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда.  
• Определение приоритетных направлений развития колледжа в соответствии с прогнозируемой потребностью в кадрах. 
• Развивать систему подготовки квалифицированных специалистов на базе колледжа,  на основе современных технологий.  



• Обеспечение устойчивого развития образовательной системы колледжа на основе повышения эффективности управленческих решений и 
внедрения новых технологий и механизмов управления качеством образования.  

• Формирование информационной культуры всех участников информационного пространства. 
• Удовлетворение социального заказа города и региона, обеспечение организаций специалистами с профессиональным образованием, 

увеличение числа трудоустроенных выпускников.   
• Создание современной инфраструктуры профориентационной работы, обеспечивающей сопровождение профессионального самоопределения, 

профессионального выбора обучающихся, трудоустройство и социально-профессиональную адаптацию выпускников по востребованным 
экономикой города и региона специальностям. 

• Сформированность социальной, трудовой адаптации и интеграции обучающихся - инвалидов в социальную среду.  
• Развитие материально-технической базы и информационно образовательной среды в рамках обеспечения эффективной работы и высокого 

уровня образования в колледже.  
• Создание благоприятных условий для удовлетворения социально значимых запросов и потребностей всех участников воспитательного 

процесса.  
•  Создание  доступной  образовательной  среды  для обучения инвалидов. 
•  Повышение рейтинга колледжа на местном и региональном рынке образовательных услуг. 
 
Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО: 
ОК 
ОК… 
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профессиональных 
способностей, 
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интереса к будущей 
профессии, повышение 
привлекательности 
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ных специалистов  в 
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работодателей 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



    

Культурно-творческое воспитание  
Цель: сформировать навыки духовно-нравственной культуры, ценностные ориентации и мотивацию на непрерывный личностный рост 

обучающихся, не менее чем 90 % к 1 июля 2023 года 
 

Целевые индикативные показатели реализации проекта  
1. Доля обучающихся, у которых сформированы навыки духовно-нравственной культуры, ценностные ориентации и мотивация на 
непрерывный личностный рост. 
2.  Доля обучающихся, которые проявляют социальную активность в общественной жизни и профессиональной деятельности.  
3. Доля обучающихся, у которых сформирована мотивация к непрерывному личностному росту.  
4. Доля обучающихся, умеющих планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.  
5. Доля обучающихся с высоким уровнем сформированности ценностного компонента духовно – нравственной культуры. 
6. Доля обучающихся, принимающих участие в конкурсах и проектной деятельности различного уровня. 
 
Ожидаемые результаты проекта 
 1. Доля обучающихся, у которых сформированы навыки духовно-нравственной культуры, ценностные ориентации и мотивация на 
непрерывный личностный рост,  80 %   
2. Доля обучающихся, которые проявляют социальную активность в общественной жизни и профессиональной деятельности, 90 %  
3. Доля обучающихся, у которых сформирована мотивация к непрерывному личностному росту,  90 %  
4. Доля обучающихся, умеющих планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,  90%  
5. Доля обучающихся, с высоким уровнем сформированности ценностного компонента духовно – нравственной культуры, 90 % 
6.  Доля обучающихся, принимающих участие в конкурсах и проектной деятельности различного уровня по направлению, 50% 
 
Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО: 
ОК 
ОК… 
 
 
 
 



 
  

Основные 
направления 

Педагогические 
задачи 

ОК   Ответственные 

   
   

К
ул

ьт
ур

но
-т

во
рч

ес
ко

е 
во

сп
ит

ан
ие

  
 

Формирование у 
студентов 
способности 
самостоятельно 
мыслить, добывать и 
применять знания, 
Развитие 
познавательной, 
исследовательской, 
творческой 
деятельности, 
Воспитание 
потребности к 
освоению национальной 
и общечеловеческой 
культуры., развитие 
способности видеть и 
ценить прекрасное в 
природе, быту, труде, 
спорте, творчестве 
людей. 
Участие в культурной 
жизни ПОО, города, 
региона 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 
  

    

 
Гражданско-патриотическое воспитание   

 
Цель проекта: формирование у студентов положительных качеств гражданина и патриота России, способного выполнять гражданские 
обязанности в мирное и военное время.   
Задачи проекта:   

• работа над созданием системы гражданско-патриотического воспитания;   
• развитие социальной и гражданской ответственности,  уважения к закону и готовности к выполнению  конституционных обязанностей;   
• привлечение к участию в патриотическом воспитании  государственных учреждений, общественных организаций,  отдельных граждан, 

родителей студентов;   
• повышение качества гражданско-патриотического  воспитания;   
•  вовлечение студентов в социально значимую деятельность, развитие у них общественной активности;   
•  формирование уважения к людям старших поколений,  воспитание чувства благодарности ветеранам.    

Целевые индикативные показатели реализации проекта 
• Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в дополнительные общеобразовательные программы;  
• увеличение доли обучающихся колледжа, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) гражданско-патриотической 

направленности;  
• увеличение количества мероприятий, направленных  на гражданско-патриотическую направленность;  
• увеличение количества обучающихся, сдавших комплекс «ГТО»;  
•     увеличение участвующих в волонтёрском движении;   

Ожидаемые результаты проекта 
• Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в дополнительные общеобразовательные программы до 55%;  
• увеличение доли обучающихся колледжа, участвующих в мероприятиях  (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) гражданско-патриотической 

направленности   до 50%;  
• увеличение количества мероприятий, направленных  на гражданско-патриотическую  направленность до 30 %;  
• увеличение количества обучающихся, сдавших комплекс «ГТО» на 20%; 



 увеличение участвующих в волонтёрском движении на 25 %. 
Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО: 
ОК… 
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Формирование у 
студентов 
положительных 
качеств гражданина и 
патриота России, 
способного выполнять 
гражданские 
обязанности в мирное 
и военное время.   
Формирование 
патриотических 
чувств уважения к 
своему городу, изучение 
истории колледжа. 
 
 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 
 



 
 
 

Спортивное  и здоровье ориентирующее  направление 
Цель проекта – сформировать культурные нормы в сфере здоровья не менее чем у 90 % обучающихся к 1 июля 2023 года. 
 
Задачи: 
• Организовать  системную, активную, целенаправленную, созидающую, самоконтролируемую здоровье деятельность;  
• достигнуть физического, психологического, духовно-нравственного, социального благополучия обучающихся;  
• проявлять социальную активность в общественной жизни и профессиональной деятельности, направленную на сохранение здоровья и 

безопасный образ жизни;   
• обеспечить личностные позитивные результаты образования в области культуры здоровья;  
•  предупредить /устранить негативные формы поведения (профилактика вредных привычек). 
 
Целевые индикативные показатели реализации проекта  
1. Доля обучающихся, умеющих использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности;   
2. Доля обучающихся, владеющих культурными нормами в сфере здоровья;   
3. Доля обучающихся, осознающих ценность здоровья;  
4. Количество обучающихся, имеющих высокую мотивацию к активному и здоровому образу жизни, занятиям спортом;   
 
Ожидаемые результаты проекта  
1. Доля обучающих, умеющих использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности, 90%;  
2. Доля обучающихся, владеющих культурными нормами в сфере здоровья,  90%;  
3. Доля обучающихся, осознающих ценность здоровья, 90%; 
4. Количество обучающихся, имеющих высокую мотивацию к активному и здоровому образу жизни, занятиям спортом, 90 %. 
 
Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО: 
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Формирование 
физической культуры 
обучающихся; 
Формирование 
ответственного 
отношения к своему 
здоровью и 
потребности в 
здоровом образе 
жизни, мотивации к 
активному и здоровому 
образу жизни 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 
 



 
 

Студенческое самоуправление         
  

Цель: развитие эффективной системы студенческого самоуправления колледжа, организация всесторонне интересной и общественно полезной 
студенческой жизни.  
Задачи: 
1. Создать условия для развития творческих, индивидуальных способностей личности подростка, формирование человека с высоким 

самосознанием, обладающего активной нравственностью. 
2. Создание системы студенческого самоуправления как среды, обеспечивающей позитивную социализацию каждого студента. 
3. Выявление и развитие творческого потенциала личности каждого студента,  с учетом его возможностей. 
4. Представление студентам реальной возможности, вместе с педагогами  участвовать в управлении колледжем   (прогнозировать, 

организовывать, исполнять и анализировать учебно-воспитательный процесс). 
5. Развитие навыков лидерского поведения, организаторских знаний, умений, навыков и способов конструктивного общения со сверстниками и 

взрослыми. 
6.  Обучение органов студенческого самоуправления активным формам работы со студентами. 
 
 Целевые индикативные показатели реализации проекта  
• Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в дополнительные общеобразовательные программы;  
• доля обучающихся, которые проявляют социальную активность в общественной жизни и профессиональной деятельности; 
•  увеличение доли обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных молодежных организаций; 
• снижение доли показателей, проявления негативных явлений в молодежной среде; 
• увеличение участвующих в волонтёрском движении;   
• численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательной организации. 
Ожидаемые результаты проекта  
• Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в дополнительные общеобразовательные программы до 55%;  
• доля обучающихся, которые проявляют социальную активность в общественной жизни и профессиональной деятельности, 90 %; 
• увеличение доли обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных молодежных организаций до 15%;  
• снижение доли показателей проявления негативных явлений в молодежной среде до 0%;  
• увеличение участвующих в волонтёрском движении на 25 %;  
• Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательной организации 50 %.    



Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО: 
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Экологическое воспитание 
 
Цель: Содействие развитию экологической культуры  молодежи, педагогов посредством организационного, информационного, методического 
сопровождения образовательной и просветительской деятельности в области экологического образования. 
 
Задачи: 

• вовлечение студентов в непосредственную работу по охране природы и среды обитания, достижение с помощью комплекса природоохранного 
и экологического обучения, включающего в себя выработку активной гражданской позиции; 

•  привитие бережного отношения к окружающей среде. 
Целевые индикативные показатели реализации 
• Увеличение количества мероприятий экологической направленности; 
• увеличение доли обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных молодежных организаций; 
• увеличение доли обучающихся колледжа, участвующих в мероприятиях  (конкурсах, фестивалях, олимпиадах)  экологической 
направленности. 
Ожидаемые результаты проекта  
• увеличение количества мероприятий экологической направленности  до 15  ед.; 
• увеличение доли обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных молодежных организаций до 15 %;  

• увеличение доли обучающихся колледжа, участвующих в мероприятиях  (конкурсах, фестивалях, олимпиадах)  экологической 
направленности  30 % 
 
 
Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО: 
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Повышение уровня 
осведомлённости об 
экологических проблемах 
современности и путях их 
решения; 
Формирование мотивов, 
потребностей и привычек 
экологически целесообразного 
поведения и деятельности; 
Развитие интеллектуальных 
и практических умений по 
изучению, оценке состояния и 
улучшению окружающей 
среды своей местности; 
Развитие стремлений к 
активной деятельности по 
охране окружающей среды; 
Воспитание эстетического и 
нравственного отношения к 
окружающей среде, умение 
вести себя в ней в 
соответствии с 
общечеловеческими нормами 
морали 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



    

    

 
                                          Работа с родителями  

Посещение общежития Личная встреча   Беседа по телефону      Уведомление 
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