
 
Методическая работа в образовательном учреждении – 
это целостная, основанная на достижениях науки и 
передового педагогического опыта система мер, 
направленная на всестороннее повышение квалификации 

и профессионального мастерства каждого педагога и коллектива в целом;                                                                                                                                                                                          
на рост уровня образованности, развитости, социализации и сохранения здоровья студентов. 
 
Основная цель методической работы – обеспечение качества образования и развития системы 
непрерывного образования педагогических кадров образовательного учреждения. 
                                              
                                                            Основные задачи методической работы колледжа: 
 Выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов преподавателей. 
 Формирование нормативной и информационно-методической базы для поддержки педагогических кадров и 

повышения уровня образовательного процесса. 
 Совершенствование уровня учебно-методической и организационно-методической работы педагогического 

коллектива для повышения эффективности обучения в колледже. 
 Создание условий для развития творческой инициативы и повышения профессионального мастерства педагогов, 

оказание им своевременной методической помощи. 
 Управление самостоятельным профессиональным развитием преподавателя. 
 Участие в выявлении наиболее ценного опыта работы преподавателей. 

 
«Если у вас есть яблоко и у меня есть яблоко, и мы поменяемся ими, то у нас останется по яблоку.                                                                                
Но если у вас есть идея и у меня есть идея и мы поменяемся этими идеями, то у нас будет по две идеи». /Б. Шоу/ 


