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Положение о филиале 
областного государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения 
«Боровичский медицинский колледж имени А.А. Кокорина»

в г. Старая Русса

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Филиал областного государственного автономного профессионально
го образовательного учреждения «Боровичский медицинский колледж имени 
А.А. Кокорина» в г. Старая Русса (далее -  Филиал) является обособленным 
подразделением областного государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения «Боровичский медицинский колледж имени А.А. 
Кокорина» (далее -  Учреждение), расположенным вне места нахождения Уч
реждения.

Филиал создан на основании приказа Учреждения от 13.11.2019 года 
№ 120а-осн «О создании филиала областного государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения «Боровичский медицинский 
колледж имени А.А. Кокорина» в г. Старая Русса».

1.2. Полное наименование Филиала:
филиал областного государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Боровичский медицинский колледж имени 
А.А. Кокорина» в г. Старая Русса.

1.3. Сокращенное наименование Филиала: филиал Боровичского меди
цинского колледжа имени А.А. Кокорина в г. Старая Русса.

1.4. Место нахождения Филиала: 175207, Новгородская область, г. Старая 
Русса, ул. Александровская, д. 34.

1.5. Филиал не является юридическим лицом, не имеет самостоятельного 
баланса, расчетного счета.

Филиал имеет печать, штампы, бланки с полным наименованием филиала 
на русском языке.

1.6. Деятельность Филиала основывается на принципах демократии, гу
манизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 
здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, авто
номности и светского характера образования.

1.7. Деятельность филиала осуществляется в соответствии с Конституци
ей Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, поста
новлениями Правительства Российской Федерации, законодательством Новго
родской области. Уставом Учреждения и его локальными актами.



1.8. Филиал осуществляет реализацию общеобразовательных программ 
среднего общего образования, среднего профессионального образования, про
фессионального обучения.

1.9. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у 
Филиала с момента получения Учреждением лицензии на осуществление обра
зовательной деятельности филиала.

1.10. Филиал проходит лицензирование и государственную аккредитацию 
в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

1.11. Создание и деятельность в Филиале организационных структур, по
литических партий, общественно-политических и религиозных движений и ор
ганизаций (объединений) не допускается.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся Филиала осуществляется 
на базе ГОБУЗ Старорусская центральная районная больница на основе дого
вора Учреждения с ГОБУЗ Старорусская центральная районная больница.

1.13. Для организации питания обучающихся и работников в Филиале 
действует столовая в специально оборудованном для этой цели помещении.

1.14. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 
директором Учреждения в установленном порядке. Изменения и дополнения к 
настоящему Положению могут быть внесены по предложению участников об
разовательного процесса, приняты педагогическим советом Учреждения.

1.15. Филиал несет в установленном законодательством порядке ответст
венность:

- за невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;
- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответст

вии с учебным планом и графиком учебного процесса;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Филиала во время образо

вательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Феде

рации.

2.Цели и предмет деятельности Филиала
2.1. Филиал создан с целью осуществления образовательной деятельно

сти.
2.2. Предмет деятельности Филиала:
осуществление образовательной деятельности по образовательным про

граммам среднего профессионального образования;
профессиональное обучение по программам профессиональной подготов

ки по профессиям рабочих и должностям служащих.
2.3. Филиал вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе за 

счет средств физических и юридических лиц (приносящая доход деятельность), 
не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку 
это служит достижению целей, ради которых он создан.
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Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Рос
сийской Федерации получения специальных разрешений (лицензий), могут 
осуществляться Филиалом после их получения Учреждением.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Филиал, исходя из государственной гарантии прав граждан на полу

чение бесплатного образования, осуществляет образовательный процесс в со
ответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

3.2. Количество и наполняемость классов (групп) определяются норма
тивными требованиями, санитарными нормами и условиями для осуществления 
образовательного процесса.

3.3. Филиал самостоятельно разрабатывает учебные планы и расписание 
занятий и согласует их с Учреждением.

3.4. Обучение и воспитание осуществляются на русском языке, являю
щимся государственным языком Российской Федерации.

4. Участцики образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, ро

дители (законные представители), педагогические работники Филиала. Права и 
обязанности участников образовательного процесса в Филиале определяются 
уставом Учреждения и иными локальными актами, принятыми в Учреждении в 
установленном порядке.

4.2. Приём на обучение в Филиал, осуществляющий образовательную 
деятельность, проводится на принципах равных условий приёма для всех по
ступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным за
коном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
предоставлены особые права (преимущества) при приёме на обучение.

4.3. Педагогические и другие работники Филиала принимаются на рабо
ту, увольняются с работы директором Учреждения в соответствии с трудовым 
законодательством РФ на основании заключенного трудового договора.

5. Управление Филиалом
5.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с действую

щим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и ус
тавом Учреждения.

5.2. Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет 
Заведующий Филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности прика
зом директора Учреждения.

6. Трудовые отношения в Филиале. Трудовой коллектив
6.1. Работодателем для работников Филиала является Учреждение.
6.2. Трудовые отношения работников Филиала и Учреждения регулиру

ются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоре
чить законодательству Российской Федерации о труде.
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6.3. Права, обязанности и ответственность работников устанавливаются 
законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными норма
тивными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми до
говорами.

7. Имущество Филиала
7.1. Имущество, используемое Филиалом, находится в оперативном 

управлении Учреждения и учитывается на балансе Учреждения. Земельные 
участки, используемые Филиалом, закрепляются за Учреждением в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

Работники Филиала обязаны принимать меры к сохранности и бережному 
использованию имущества в соответствии с его назначением

7.2. Контроль за использованием по назначению и сохранностью государ
ственным имущества, используемого Филиалом, осуществляется Учреждением.
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8. Заключительные положения
8.1. Работники Филиала несут ответственность в установленном законо

дательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежа
щее исполнение функций, отнесённых к его компетенции.

8.2. Филиал Учреждения ликвидируется в порядке, установленном граж
данским законодательством.

8.3. При ликвидации или реорганизации Филиала, его работникам гаран
тируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации.
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